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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA:

Osnovna Sola Kajetana Kovica Polj¢ane

NASLOV ZAVEZANCA:

Dravinjska cesta 26, 2319 Polj¢ane

MATICNA IN DAVENA STEVILKA ZAVEZANCA:

MS: SI 17144442
DS: 93642318

KONTAKTNI E-NASLOV ZAVEZANCA (glavna pisarna, sploSni e-naslov):

opolijcane.mb@gmail.com

KONTAKTNI TELEFON ZAVEZANCA:

02 8295810

IME ORGANIZACIJSKE ENOTE: Nimamo

PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA:

mag. Francka Mravlje

DATUM OCENE TVEGANJ:

3.6.2025

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE:

Sabina Kralj

KONTAKTNI E-NASLOV SKRBNIKA:

sabina.kralj@ospoijcane.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA:

02 8295816

OPOMBA:


mailto:opoljcane.mb@gmail.com
mailto:sabina.kralj@ospoijcane.si

Datum: 27. 1. 2025

Stevilka: 900-1/2025/2

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, st. 45/2010)
in 8. ¢lena Smernic za uresni¢evanje nacrtov integritete, ki jih je sprejel senat Komisije za
preprecevanje korupcije dne 29. 11. 2024, izdajam

SKLEP O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA URESNICEVANJE NACRTA INTEGRITETE V
OSNOVNI SOLI KAJETANA KOVICA POLICANE

1. S tem sklepom se imenuje/ustanovi delovna skupina za uresnicevanje nacrta integritete v
Osnovni Soli Kajetana Kovica Polj¢ane v skladu s Smernicami za uresnicevanje nacrtov integritete.

V delovno skupino se | Ime in priimek | Delovno mesto
imenuje: Funkcija zaposlenega
Pooblascenka za KRALJ SABINA Pomocnica ravnateljice,
integriteto uciteljica KONTAKT:

sabina.kralj@ospoljcane.si
0282958 16

Clan delovne skupine KONEC NUSKA Uciteljica matematike in DKE

Clan delovne skupine SEKIRNIK NINA Solska svetovalna delavka

Odgovorna oseba za uresnicevanje nacrta integritete je mag. Francka Mravlje, ravnateljica

2. Nadrt integritete je strateski, razvojni in obenem operativni proces, v katerem se, s ciljem
krepitve integritete delovanja javnega sektorja in pravne drzave,

- oceni izpostavljenost zavezancev krsitvam integritete in korupcijskim tveganjem,
- identificira dejavnike tveganj za koruptivna in druga protipravna in neeti¢na ravnanja,
- opredeljuje ukrepe za obvladovanje teh tveganj.

3. Nacrt integritete je treba nacrtno spremljati, usmerjati in posodabljati glede na
institucionalne, normativne, kadrovske in procesne spremembe v instituciji. Lahko vsebuje tudi
tveganja z drugih podrocij, ki jih glede svojega poslovanja prepozna zavezanec; v tem primeru
nacrt integritete predstavlja sploSno orodje za upravljanje poslovnih tvegan;.

Pri pripravi in uresniCevanju nacrta integritete delovna skupina upoSteva doloc¢be Zakona o
integriteti in preprecevanju korupcije, Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, priporocila



Komisije za preprecevanje korupcije in reprezentanénih delovnih skupin, ki pripravljajo vzorce
nacrtov integritete.

4. Naloge Delovne skupine pri izvajanju nacrta integritete:

- pomaga pri delu pooblaséencu za integriteto;

- nadomesca pooblascenca za integriteto (Clani delovne skupine) v njegovi odsotnosti;
- sprejema predloge zaposlenih za posodobitev oziroma izboljSave nadrta integritete;
- svetuje zaposlenim pri izvajanju nacrta integritete;

- razjasni druga vprasanja, vezana na izvajanje in posodabljanje nacrta integritete.

5. Vsako leto, lahko pa tudi v krajSem obdobju, se tretjina ¢lanov delovne skupine zamenja z
novimi ¢lani, da se s kroZzenjem zaposlenih v sestavi delovne skupine zagotovi prenos znanja pri
oblikovanju in izvajanju nacrta integritete.

6. Ta sklep zacne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.
mag. Francka Mravlje,
ravnateljica
F RANCKA Digitally signed by
FRANCKA MRAVLJE
MRAVLJE Date: 2025.06.03
09:10:00 +02'00'
Poslano:

- 1x vsem imenovanim po e posti (ospoljcane.si)
- 1x arhiv



Datum: 23. 1. 2025
Stevilka: 900-1/2025/1

Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Ul. RS, $t. 69/11 in spr.) in 10. ¢lena

Smernic za uresni¢evanje nacrtov integritete, ki jih je sprejel senat Komisije za preprecevanje
korupcije dne 29. 11. 2024, izdajam

SKLEP O IMENOVANJU POOBLSCENKE ZA INTEGRITETO V OSNOVNI SOLI KAJETANA
KOVICA POLICANE

1. S tem sklepom se imenuje KRALJ SABINA, roj. 7. 3. 1984, stanujo¢a Na Boc 25, 2319 Polj¢ane,
uciteljica predmetnega pouka in pomocnica ravnateljice

za POOBLASCENKO ZA INTEGRITETO v osnovni $oli Kajetana Kovica Polj¢ane.

2. Pooblastila in naloge pooblas¢enke za integriteto so navedene v 11. ¢lenu Smernic za
uresni¢evanje integritete (2024).

3. Pooblaséenka za integriteto najmanj vsake tri mesece poroca predstojniku o izvajanju nacrta
integritete (na primer o u¢inkovitosti izvajanih ukrepov, morebitnih novih tveganjih, predlaganih

izboljsavah).

4. Ta sklep zaéne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

mag. Francka Mravlje, ravnateljica

Digitally signed by
Poslano po e-posti F RAN CKA FRANCKA MRAVLJE

1x imenovani, sabina.kralj@ospoljcane.si MRAVLJ 5;'(19013250360%3
1xarhiv o



TERMINSKI NACRT ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

I. FAZA
ROK ZA 1ZVEDBO/
Z.5T. Ciu UKREP / AKTIVNOST OD%(;:;) : NA SESﬁ'LlIJ\I“I/(I A DATUM
DOKUMENTA
. . . . Mag. Francka
1. Vodstvo sprejme sklep o imenovanju delovne skupine; Mravlje 27.1.2025 27.1.2025
2. FAZA PRIPRAVE | Delovna skupina sprejme program dela Delovna skupina 11.3.2025 11.3.2025
3 .Zbere'se potrebna dokumentacija za oblikovanje nacrta Delovna skupina 11. 3. 2025 14. 3. 2025
integritete
4, Obvestijo se vsi zaposleni Delovna skupina 11. 3. 2025 2.6.2025
Il. FAZA
ROK ZA
7.8T. ciu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
FAZA UGOTAVLIANJA IN | Pregled zbrane dokumentacije in preverjanje njene
1. OCENJEVANJA skladnosti  (preciScevanje veljavnosti, skladnosti | Delovna skupina 11. 3. 2025 22.5.2025
OBSTOJECEGA STANJA — | predpisov)
5 OCENA IzpoInJ(.evanJe tabel - ocena izpostavljenosti | Delovna skupina 9.5 2075 4.6. 2025
IZPOSTAVLIENOSTI tveganjem
3. | ZAVEZANCATVEGANIEM | poo¢itev stopnje kritiénosti tveganjem — tabele Delovna skupina 22.5.2025 4.6.2025




I1l. FAZA

ROK ZA
7.8T. cu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
Predlaganje ukrepov za prepreCevanje tveganj, za | Delovna skupina/
1. izboljSanje stanja in prepreCevanje pojavnosti novih mag. Francka 22.5.2025 4.6.2025
ZAKUJUCNA FAZA — | tveganj Mravlje
NACRT 1ZBOLISAV . Po emailu,
Obvescanje zaposlenih o ukrepih za izboljsanje Delovna skupina/ ostalim
2. 1€ zap P J5an) mag. Francka ) 4.6.2025
. zaposlenim
Mravlje
ustno
3. Pripraviti zaklju¢no porocilo Delovna skupina 2.6.2025 4.6.2025
10. 7. 2024-
Vzpostaviti sistem nadzora nad izvajanjem sprejetega skrbnik
Y . . . . . N mag. Francka
4, nacrta integritete z imenovanjem skrbnika nacrta Mravlie 23.1.2025- 4.6.2025
integritete s strani odgovorne osebe zavezanca J pooblaséen
ka
5 Posredovati nacrt integritete KPK mag. Francka 5.6.2025 do
' g Mravlje - 05.06.2025




TEMPERATURNA MAPA

Temperaturna mapa z orientacijskimi opisi vrednosti:

Verjetnost Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

MAJHNA: Pomeni, da se dogodek Se ni zgodil oziroma se je zgodil le enkrat pred vec
Redko (izjemni primeri) leti.

VECJA: Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil; da se lahko zgodi v naslednjih 5-ih letih

MozZno (tveganje se lahko uresnici srednjerocno)

in se lahko veckrat ponovi (ve¢ kot 1-krat letno).

Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil; da se lahko zgodi v naslednjem letu
oziroma v naslednjih nekaj mesecih ter se veckrat ponovi (mesecno,
tedensko...).

Posledice

Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

MAJHNA:
Majhna financna Skoda, izvajanje ni ogrozeno, ni sodnih posledic,
ugled ni ogrozen.

Pomeni, da posledic prakti¢no ni - za odpravo nastanka dogodka so
potrebni majhni ukrepi.

VECIA:
Zmerna financ¢na Skoda, potrebno reorganizirati aktivnosti,
kratkoro¢no zmanjsanje ugleda.

Pomeni, da so posledice za organizacijo precej pomembne - potrebno je
reorganizirati doloCene problemati¢ne aktivnosti ter odpraviti povzro¢eno
Skodo.

Pomeni bistvene posledice za organizacijo - potrebni so posegi v temeljne
dejavnosti in aktivnosti organizacije ter velika financna sredstva za odpravo
povzrocene Skode.




TVEGANJA - TABELE

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: ZAHTEVA NEETICNEGA ALI NEZAKONITEGA RAVNANJA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA s OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
T, OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Predpis (Zakon o integriteti in Verjetnost:
prep.re.cevanju kOI’L.IpCIJe, . Obcasna pisna ali . \— IzobraZevanje zaposlenih, objava
Pravilnik o varovanju osebnih ustna obnavlainia tem [X] je obvladan Posledica: redbisov v skupni mabi
1 podatkov, Pravilnik o onaviajnja ter [ ] je delno obvladan X ] predpisot . P P
. o s podrocja eti¢nega in . zaposlenih, objava na oglasnih
videonadzoru, Pravilnik o . > [ ] ni obvladan . S e e
y . . zakonitega ravnanja deskah (kuhinja, Cistilke, hiSnik)
preprecevanju mobinga) -
obstaja, vendar se ne uporablja
Predpis (navedite ime predpisa [X] je obvladan
2 ali vec predpisov) obstaja, a ni [ ] je delno obvladan
jasen [ ] ni obvladan
Predpis (navedite ime predpisa [X] je obvladan
3 ali vec predpisov) obstaja, a ga [ ] je delno obvladan
zaposleni ne poznajo [ ] ni obvladan
Ne upostevajo predpisa [X] je obvladan
4 (navedite ime predpisa ali vec [ ] je delno obvladan
predpisov) pri svojem delovanju [ ] ni obvladan
Zaposleni se pred
Zaposleni ne prijavijo zahtev po ravnanjvlvposvetUJejo > X je obvladan
oy , . pooblas¢enko za .
5 neeti¢cnem ali nezakonitem . . . []je delno obvladan
. integriteto ali .
ravnanju [ ] ni obvladan

vodstvom, e so
negotovi

10




Proces zascite prijavitelja ni
ustrezno nacrtovan

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Sprejetje ustreznih navodil o
postopku ravnanja v primerih
zahteve po  neeticnem  ali
nezakonitem ravnanju

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: ZASCITA ZAPOSLENIH KOT PRIJAVITELJEV KORUPTIVNIH, NEZAKONITIH IN DRUGIH NEETICNIH RAVNAN)J

OBVLADOVANIJE PREDLAGANI UKREPI /
Z§A_I_P' DEJAVNIKI TVEGANIA OBSTOJECI UKREP DEJAVNIKA SKl;\I;I:g A?\ﬁiNA OPIS UKREPA
: TVEGANJA
Predpis ( Sprejeta so navodila in Predpisi  za  zaliito Verjetnost:
ukrepi o odpravi posledic .. p . -\; Preveriti razlog neuporabe predpisa,
mobbin . . prijaviteljev, . Posledica: i, .
ga, ki se delno smiselno vy . .| [X] je obvladan : preveriti odgovornost za uvedbo in
. -~ obvescanje zaposlenih . IEI .
1 uporablja za zascito ) . [ ] je delno obvladan neuporabo predpisa.
N o in uporabnikov glede . .
prijaviteljev, Vzpostavitvi daiania in [ ] ni obvladan
notranje poti za prijavo krsitve) J .J . . -‘ Ponovna seznanitev zaposlenih s predpisi,
. . sprejemanja daril ... . . L
obstaja, vendar se ne uporablja diskusija in sklepi o izvajanju ukrepov...
Predpis (navedite ime predpisa g je obvladan
2 ali vec predpisov) obstaja, a ni [ je delno obviadan
Jasen [ ] ni obvladan S _ _ _
Predpis (navedite ime predpisa [X] je obvladan Infor.mlranje n .objz':wa predpls:'sl v Sk”_pn'
3 ali ve¢ predpisov) obstaja, a ga []je delno obvladan mapi, do katere imajo dostop vsi delavci.
zaposleni ne poznajo [ ] ni obvladan
, IzobraZevanje zaposlenih glede prijav in
L . >4 J.e obvladan zaSCite prijaviteljev, zakonitosti ravnanja
4 Zaposleni nimajo znanj [ ] je delno obvladan . v
] ni obvladan glede daril na pedagoskih konferencah,

pisno

11




. . Seznanitev novih sodelavcev z predpisi in
L Preveriti razloge za | [X]je obvladan . v N
Zaposleni ne izvajajo ukrepov Y . . ukrepi za zascito prijaviteljev. Za zaposlene
6 - R neupostevanje [ ] je delno obvladan . .
za zascCito prijaviteljev . ponovna seznanitev z obveznostmi iz
ukrepov [ ] ni obvladan i
pravilnika.
Sola ima sprejeta
o~ e Pravila o zaititi | [X] je obvladan Sprejetje morebitnih dodatnih Se jasnejsih
Proces zascite prijavitelja ni o . . . .
7 N prijavitelja, poseben | [ ]je delno obvladan ustreznih navodil o postopku ravnanja v
ustrezno nacrtovan . . . . vy e
e-naslov in telefonsko |:| ni obvladan primerih zaséite prijavitelja
Stevilko
[ ] je obvladan
8 []je delno obvladan
[ ] ni obvladan

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANIJE DARIL - institucije, kjer so funkcionariji, naj glede daril izdelajo posebno
tabelo za funkcionarje in posebno tabelo za javne usluzbence

OBVLADOVANIJE
ZAP. OBSTOJEC DEJAVNIKA SKUPNA OCENA PREDLAGANI UKREPI /
ST. DEJAVNIKI TVEGANIA UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Navodilo Verjetnost: Sprejem sklepa, da ucenci zaposlenim izrazijo
javnim zahvalo le s cvetjem ali roZzami.
usluzbence Posledica: (PK, maj 2011)
m o | [X] je obvladan Obvestilo (okroznica, 14. 6. 2024) o
1 Seznam daril ne obstaja sprejemanju | [_] je delno obvladan | sky pna ocena: sprejemanju daril JU in seznanitev vseh
daril [ ] ni obvladan @I- zaposlenih.
Zaposleni so v skupni dokument prejeli
pojasnilo KPK z dne 21.5.2025 in Letak KPK
Obvestilo uporabnikom, da ne izrocajo darila,

12




Zaposleni nimajo ustreznih
znanj za ravnanje z darili

ki so vrednej$a nad 50 evrov.

Vodenje seznama daril v rednosti nad 50
evrov.

Prijaviti darila nad 100 EUR z obrazcem.
Uvedba seznama (uvedli bomo elektronsko

evidenco daril)

Predpis ni dostopen/ne
obstaja

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Predpis obstaja, a je
nerazumljiv

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Navodilo javnim usluzbencem o sprejemanju
daril — je dostopen v skupnem dokumentu,
enako vsakoletno spreminjanje oz. obvestila
KPK

Predpis (navedite ime
predpisa ali ve¢ predpisov)
obstaja, a je zastarel
(neprimeren)

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Navodilo javnim usluzbencem o sprejemanju
daril je razumljivo in dostopen v skupnem
dokumentu

Zaposleni ne poznajo
kriterijev za vpis daril v
evidenco

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Prenovitev predpisa. Predpis se posodablja
vsako leto v skladu z okroZnico KPK.

Zaposleni darila prijavljajo po
svoji presoji ali jih sploh ne
prijavljajo

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Zaposleni so seznanjeni s kriteriji/okroZnico
KPK za vpis daril v evidenco na pedagoski
konferenci ali pisno

Ni nadzora nad izvajanjem
predpisa.

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Zaposleni uposStevajo okroznice KPK in
navodila o sprejemaniju daril

Ni nadzora nad
sprejemanjem in

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Vodstvo lahko preveri ali se je zaposleni
seznanil s predpisom (vstop v skupni
dokument). Administrativni tehni¢ni delavci
prejmejo dokumente v skupni prostor.

|:| je obvladan
|E je delno obvladan

Zaposleni ravnajo v skladu z eti¢nimi naceli in
samostojno sporocajo, Ce prejemajo darilo

13



prijavljanjem daril [ ] ni obvladan vecje vrednosti.
Za.pos.l.em ne pF)ZhaJO. B J.e obvladan Zaposlene seznanimo s kriteriji za vpis daril v
10 kriterijev za vpis daril v [ ] je delno obvladan .
. . evidenco.
evidenco [ ] ni obvladan
[X] je obvladan . . . . vy
11 Ni skrbnika seznama daril [ ] je delno obvladan Yp|s d.arll v evidenco opravi pooblascenka za
. integriteto.
[ ] ni obvladan
Sprejem ali zahteva darila za [X] je obvladan Se ne dogaja, tudi uporabniki so obvesceni da
12 opravo ali opustitev dolZznega [ ] je delno obvladan in katera darila javnim usluzbencem so
ravnanja [ ] ni obvladan nezaZelena.

Skupina tveganj v zvezi z nasprotjem interesov

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

OBSTOJEC OBVLADOVANIJE PREDLAGANI UKREPI /
ZAP. DEJAVNIKA TVEGANJA | SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
T, DEJAVNIKI TVEGANJA UKREP TVEGANJA
Verjetnost: Uporabljamo zakon o preprecevanju
Uporabljamo | [X] je obvladan korupcije, s kateri se seznanijo
1 Interni predpis ne obstaja zakon o [ ] je delno obvladan Posledica: zaposleni- ZintPK
preprecevanj | [_] ni obvladan I:l:-
u korupcije, s Skupna ocena:
kateri se Ugotoviti razlog neuporabe ali
' . ' seznanuq < je obvladan nepozn‘avanja predplsa in odgovornost
) Predpis obstaja, a ga zaposleni ne zaposleni- |:| e delno obvladan Seznanitev novih sodelavcev s
poznajo ZintPK J . predpisom.
[ ] ni obvladan
Organizacija izobraZevanja za vse
zaposlene
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Posvetovanje s pravno sluzbo in
obravnava primerov, ko se je postavilo
vprasanje nasprotja interesov.
IzloCitve uradne osebe iz postopka.

Pri posamezni situaciji se posvetujemo s
pravno sluzbo.

Pri posamezni situaciji se posvetujemo s
pravno sluzbo.

Usposabljanje in predstavitev dobrih
praks

Posvetovanje s pravno sluzbo in
postopanje v skladu z ZDR.

Nepozornost uradnih oseb na [X] je obvladan

dejansko ali mozZno nasprotje [ ] je delno obvladan

interesov pri sprejemanju odlocitev [ ] ni obvladan

Ne obstajajo navodila/ kriteriji za

izloCitev pri sodelovanju ali [ ] je obvladan

odlo¢anju v zadevah, kjer okolis¢ine |E je delno obvladan

izkazujejo moznost ali dejansko [ ] ni obvladan

nasprotje interesov

Ne obvescanje predstojnika ali

komisije o obstoju ali moZnosti [X] je obvladan

obstoja nasprotja interesov ob |:| je delno obvladan

nastopu sluzbe ali med njenim |:| ni obvladan

opravljanjem

Zaposleni ne preneha z [X] je obvladan

opravljanjem dela v zadevi, v kateri |:| je delno obvladan

je prislo do nasprotja interesov |:| ni obvladan

Predstojnik ne ukrepa, ¢eprav je bil b4 J.e obvladan

0 nasprotju interesa obvescen L] Je. delno obvladan
[ ni obvladan

Predstojnik sam ne ravna skladno z X je obvladan

doloc¢bami o preprecevanju [ ] je delno obvladan

nasprotja interesov [ ] ni obvladan

Predstojnik se zaveda odgovornosti in
ustrezno ukrepa.

Pri¢akovano je ravnanje osebe, ki to
izve po sprejetih navodilih o
Vzpostavitvi notranje poti za prijavo
krsitve
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Skupina tveganj v zvezi z nasprotjem interesov

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA — VELJA ZA FUNKCIONARIJE IN NJIHOVE DRUZINSKE CLANE

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA ¥ OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
T, OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Verjetnost: Sporocanje  podatkov  komisiji
Predpis (Zakon javnem [X] je obvladan \— (funkC|onarJ|). .
P, ; . Posledica: V teh primerih se vedno
1 narocanju, ZDR in ZIntPK ) [ ] je delno obvladan . .
) . . X ] posvetujemo s pravno sluzbo ter
obstaja, vendar se ne uporablja [ ] ni obvladan .
. izvedemo potrebne ukrepe po ZDR
- ali ZIntPK
Predpis (Zakon javnem [X] je obvladan - o
2 naro¢anju, ZDR in ZIntPK) [ ]je delno obvladan P:)I‘Cz:;go pravno mnenje in
obstaja, a ni jasen [ ] ni obvladan PoJ
P is (Zakon j
redE)ls ( axon javnem [X] je obvladan IzobraZevanje zaposlenih na to
narocanju, ZDR in ZIntPK) . . v
3 ) . [ ] je delno obvladan temo, zlasti pa s podroéja javnega
obstaja, a ga zaposleni ne . L
) [ ] ni obvladan naro¢anja
poznajo
Z leni S j
apos.enl ne upqstevajo <] je obviadan
predpisa (Zakon javhem .
4 . . . [ ] je delno obvladan
naroc¢anju, ZDR in ZIntPK ) pri .
svojem delovanju [ ni obviadan
hstbo s remier [ je obutadan o katere veliio, . omelive
5 . S [ ]je delno obvladan o al WJ .
poslovanja s subjekti za katere . poslovanja in dosledno obvescanje
. N . [ ] ni obvladan - Y
velja omejitev poslovanja komisije po 36. ¢lenu ZIntPK
Instltucu;? ne prengha > |E je obvladan Dosledno opravljanje nadzora nad
poslovanjem s subjektom, za . . .
6 . . |:|Je delno obvladan tem s kom se posluje; obvestitev
katerega velja omejitev . -
[ ] ni obvladan komisije

poslovanja
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Sklepanje pogodb, poslov s
subjekti za katere velja omejitev

|E je obvladan
|:| je delno obvladan

Ugotavljanje ni¢nosti pogodbe, ki
je bila sklenjena s subjektom za
katerega velja omejitev poslovanja

poslovanja |:| ni obvladan
Predstojnik ne ukrepa, kljub [Jje obviadan
opozorilom |:| je delno obvladan
P |:| ni obvladan
|E je obvladan
Ni nadzora |:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Prijava na komisijo ali po navodilih
0 Vzpostavitvi notranje poti za
prijavo krsitve

Sistem kontrole, nadzora in
zakonitosti uresni¢ujemo s
pomocjo pravne sluzbe
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Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANIJE

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA ¥ OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
T OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
] je obviadan Verjetnost: Verjetnost lobiranja na podrocju
1 Predpis (ZIntPK) obstaja, vendar ] J'e delno obvladan IEI- osnovnega Solstva je majhna.
se ne uporablja ) . Posledica: Uporabljamo Zakon o javnem
[ ] ni obvladan
X TR naro¢anju.
. . . [X] je obvladan Skupna ocena:
2 Zr;ednpls (ZIntPK) obstaja, a ni [ ] je delno obvladan IEI-
J [ ] ni obvladan
Letni pogovori na pedagoski
. . [X] je obvladan konferenci na temo izbire
3 ZParetc:I)Ellzrfin:thoKz::(s)taja, aga |:| je delno obvladan pripomockov za delo, ki jih
P P J [ ] ni obvladan zaposleni uporabljajo pri delu.
Nadzor in ukrepanje predstojnika
. Vodstvo in pooblaséenka za
. . X] je obvladan . . .
4 Ne upostevajo predpisa (ZIntPK) I:I ‘e delno obvladan integracijo preverjajo predloge
pri svojem delovanju Ol Jni obvladan strokovnih delavcev glede nabav in
svetujejo glede moznih nagrad,
daril ...
Zaposleni ne preverijo ali je [X] je obvladan
5 lobist, ki Zeli lobirati v njihovi |:| je delno obvladan Z lobisti nimamo izkusenj
organizaciji registriran lobist |:| ni obvladan
Zaposleni ne zahteva X] je obvladan
6 idepntifikacije lobista []je delno obvladan
[ ] ni obvladan
7 Zaposleni ne odkloni stika z [X] je obvladan
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lobistom, Ceprav je nastalo

|:| je delno obvladan

nasprotje interesov [ ] ni obvladan
Zaposleni ne poroca komisiji B J.e obvladan
8 i .. . [ ]je delno obvladan
prepovedanih ravnanjih lobistov [ ni obvladan
Zaposleni ne sestavi zapisa o .
stiku z lobistom, ki ga mora |X| J.e obvladan
9 A [ ]je delno obvladan
posredovati svojemu [ ] ni obvladan
predstojniku in komisiji
Sodelovanje z neregistriranimi [X] je obvladan
10 lobisti J g [ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
. e . X je obvladan
1 Vpliv nereglstvrlraTmh lobistov na [ je delno obvladan
procese odlocanja [ ni obvladan
. - X je obvladan
12 Opustltgvf pomanjkljiv nadzor [ ] je delno obvladan
predstojnika [ ni obvladan

Predstojnik in pooblasc¢enka
integriteto nadzirata nabave
stike zaposlenih s ponudniki.

za
in
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Skupina tveganj, ki jih posameznim zavezancem za njihovo upravljanje dolo¢i komisija

IME TVEGANJA: TVEGANJA V ZVEZI Z NEGOSPODARNIM RAVNANJEM Z JAVNIMI SREDSTVI

V zvezi z narocanjem, pridobivanjem, upravljanjem ali razpolaganjem z javnimi sredstvi (Javna sredstva so nepremicnine, premicnine, denarna sredstva,
terjatve, kapitalske nalozbe in druge oblike financnega premozenja drzave, samoupravne lokalne skupnosti, Evropske unije ali druge pravne osebe javnega

prava).
ED E
ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJEE! UKREP OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA PR oﬁiﬁﬁ#ﬁ P1/
ST. TVEGANJA TVEGANJA
Verjetnost: Zbiranje ponudb in izbira
IZI- najugodnejse, narocilnica,
Posledica: dvostopenjski pregled racunov in
N 5 jee obvladan . X dvvostopenjsko E)‘Iacevanje
1 Neobstojec nadzor nad [je delno obvladan Skupna ocena: raunov. Nadzor obcine nad
ravnanjem z javnimi sredstvi |:|Jn| obvladan IEI- sredstvi ustanovitelja in nadzor
MVI nad javnimi sredstvi iz
drzavnega proracuna.
Trimesecno preverjanje porabe
sredstev.
I X je obvladan . Y -
5 Pomanjkljiv nadzor nad [ je delno obvladan Trimesecno preverjanje,
ravnanjem z javnimi sredstvi Ol Jni obvladan spremljanje porabe po pogodbah
. Poraba javnih sredstev se nacrtuje
Y . L X je obvladan . . Y Y
3 Slabo nacrtovanje porabe javnih [ je delno obviadan z letnim delovnim nacértom S3ole,
sredstev ) . pogodbo ustanovitelja in sklepom
[ ] ni obvladan
MVI.
Neurejena dokumentacija v |E je obvladan |z;/31rir29 r:\e/\r/:;:?a r;osap;\(/erz]inr:;
4 postopkih ravnanja z javnimi |:|je delno obvladan sredstvij na tri Iéta v skjladu .
sredstvi [ ] ni obvladan !

predpisi
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Evidence o ravnanju z javnimi
sredstvi niso vzpostavljene

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan

So, preko narocilnic, knjiZzenja
poslovnih  dogodkov  (racuni,
placila, pogodbe)

Porocamo svetu zavoda, obcini in
MVI (finanéna porocila), Ajpes,
UJP, Portal JN.

Omogocajo financne institucije.

Posvetovanje odgovornih znotraj
zavoda (potrebe zavoda), priprava
potreb v posvetovanju z
ustanoviteljico.

Nacrtovanje porabe je opredeljeno
z Letnim delovnim nacértom
zavoda.

[_] ni obvladan
- . X je obvladan
Pomanijkljive evidence o [ ] je delno obvladan
ravnanju z javnimi sredstvi |:| Jni obvladan
|E je obvladan
Transparentnost postopkov [ ] je delno obvladan
ravnanja z javnimi sredstvi |:| Jni obvladan
Sledljivost dokumentov o % J-E errizd:k?vladan
ravnanju z javnimi sredstvi |:| Jni obvladan
j I
Zdruzevanje funkcij na€rtovanja % J-E Zzlvnzd;l:vladan
in izvedbe v eni osebi |:|Jm obvladan
Za pogodbe niso doloceni % }2 Z:;Irizd;;wadan
skrbniki [ ] ni obvladan

Za vse pogodbe so doloceni
skrbniki.
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Skupina tveganj, ki jih posameznim zavezancem za njihovo upravljanje dolo¢i komisija

IME TVEGANJA: TVEGANJA V ZVEZI Z ZAPOSLOVANJEM

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA < OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
T, OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Verjetnost: Kriteriji so doloCeni v razpisuins
X je obvlad IEI-‘ Pravilnikom o izobrazbi uciteljev
Kriteriji za zaposlitev niso J.e obviadan Posledica: in drugih strokovnih delavcev v
1 vnaprej in jasno doloéeni [ je delno obvladan -IEI‘ izobrazevalnem program
e D ni obvladan Skupna ocena Sol Pree ’
: osnovne Sole
Izvede se javni razpis (objavljen je
tudi v zavodu), v postopku se
Postopek zaposlitve ni |X|J‘e obvladan uporaf?lj.ajo .|st| ‘ vprésalr.nkl al!
2 transparenten |:|Je delno obvladan prakti¢ni preizkusi, zapisani so vsi
P |:| ni obvladan potrebni sklepi o izbiri, obvestila
neizbranim in izbranemu
kandidatu
Testi pri selekciji kandidatov za [X] je obvladan Kriteriii . .
: - . . ji se ne razkrivajo v naprej,
3 zaposlitev se razkrijejo vnaprej [ ] je delno obvladan ..
Co i . pozna jih le vodstvo.
privilegiranim posameznikom [ ] ni obvladan
Neupostevanje nasprotja [X] je obvladan Se upostevajo. Osebe v nasprotju
4 interesov pri izbirnih komisijah [ ]je delno obvladan interesov se v postopku izbere
in pri odlocevalcu [ ] ni obvladan izlocijo.
. Za vsak postopek izbire se izda
- . X je obvladan . .
Pomanijkljivo dokumentiran . sklep o izbiri, sklep izbranemu
5 L . [ ]je delno obvladan . . . .
postopek izbire kandidatov . kandidatu in sklep neizbranim
|:| ni obvladan kandidatom
6 Nedokumentiran postopek [X] je obvladan Vprasalniki, zapisniki o prakticnem
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izbire kandidatov [ ] je delno obvladan delu, sklepi ...
[ ] ni obvladan
Napredovanje poteka po
N . [X] je obvladan Pravilniku o napredovanju
Kriteriji za napredovanje niso . . L
7 jasni in vnaprej dolozeni [] Jg delno obvladan strokovnih deIaTvcev v "naz.lve in
[ ] ni obvladan Zakonu o skupnih temeljih sistema
plac v javnem sektorju.
Zaposleni e} sezhanjeni z
pravilnikom in zakonom. Posebej
. L |X| je obvladan opozorjeni na pedagoskih
8 :rc;s:;)ppakrler:;i:edovanja niso [ ] je delno obvladan konferencah in na sestankih z
[ ] ni obvladan ostalimi zaposlenimi. Za vsako

napredovanje se izda aneks k
pogodbi o zaposlitvi.

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOLIJENI VPLIVI

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA ” OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
T, OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Verjetnost: Sprejetje ustreznih navodil v zvezi
Zaposleni ne prijavijo [X] je obviadan Posledi :gsi\éizl?oor;tjzzEéril'i:\/;riljr;viteIja
. osledica:
1 _— . [ ]je delno obvladan . . .
nedovoljenih vplivov [ ni obvladan . X ( V”zposta\f!tev notranje poti za
Skupna ocena: prijavo krsitve)
[
Zaposleni zaradi neznanja ne |E je obvladan Izobrazevanje zaposlenih, pravilnik
2 prepoznajo nedovoljenih |:| je delno obvladan o zas(iti prijavitelje je stalno
vplivov |:| ni obvladan dostopen vsem zaposlenim.
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Zaposleni ne locijo nedovoljenih
vplivov od nezakonitega
lobiranja

|E je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Obravnavanje konkretnih
primerov in izobraZevanje,
posvetovanje s pravno sluzbo

Skupina tveganj v zvezi z javnimi narocili

IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. DEJAVNIKI TVEGANJA e OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
T, OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Verjetnost: Za vsako potrebo izpeljemo
[ je obvladan IEI-‘ postopek ugotavljanja kaj, koliko,
Neustrezno nacrtovanje potreb J Posledica: kdaj in v kak$ni kvaliteti,
1 [ ] je delno obvladan " . .
organov [ 'ni obvladan | X objektivno potrebujemo. Pri tem
Skupna ocena: sodelujejo zaposleni, ki bodo z
IE narocenim upravljali.
Pomanjkljivo nacrtovanje X je obvladan
2 investicije (neustrezni [ ] je delno obvladan
investicijski dokumenti) [ ] ni obvladan
Neutemeljena uporaba izjem v X je obvladan Notranje kontrole in sodelovanje z
3 smislu odmika od uporabe pravil [ ] je delno obvladan pravno sluzbo.
ZIN-2 [ ] ni obvladan
j I
Neutemeljena delitev javnih ] J.e obvladan
4 narocil v ve¢ manjsih [je delno obvladan
J [ ] ni obvladan
Neustrezna specifikacija- . Imenovanje javnih usluzbencev v
et s Ly |X|Je obvladan . . .
specifikacija predmeta (tehni¢na . postopke javnega narocanja na
> dokumentacija) prilagojena D je delno obvladan odlagi njihovega specificnega
ja) prilagoj [ ni obvladan p g ) g p g

znacilnostim enega ponudnika

znanja in menjava usluzbencev,
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Neustrezen izracun ocenjene

pravno svetovanje

Transparenten postopek doloc¢anja
vrednosti narocila (jasno doloceni
kriteriji, predpisan postopek in
nujnost obrazloZitve)

Seznanitev vseh zaposlenih z
zakonskimi dolocbami ZIntPK, ki se
nanasajo na lobiranje in njihove
obveznosti v zvezi z lobiranjem in
prijavo premoZenjskega stanja

Pravilno ocenimo vrednost
narocila (to je osnova za izbiro
ustreznega  postopka javnega
narocanja in ustrezen nacin objave
javnega narocila: portal javnih
narocil oz. Uradni list EU)

Pripravimo pregledno razpisno
dokumentacijo z ustreznimi pogoji
in merili (uravnoteZzeno upostevati
in spoStovanjem nacela javnega
narocanja)

vrednosti narocila (vpliva na [X] je obvladan
6 _ p. [ ]je delno obvladan
izbiro vrste postopka in na .
. . [ ] ni obvladan
presojo ustreznosti ponudbe)
Vpliv neregistriranih lobistov na [X] je obvladan
7 oblikovanje potreb (vrsto, [ ]je delno obvladan
obseg) [ ] ni obvladan
Neutemeljena uporaba man;j
konkurencnega postopka [X] je obvladan
8 javnega narocanja (npr. [ ] je delno obvladan
postopka s pogajanji brez [ ] ni obvladan
predhodne objave)
Nejasnost razpisne X je obvladan
9 dokumentacije in/ali objave [ ]je delno obvladan
javnega narocila [ ] ni obvladan
Narocnik pr| pr|pr'av‘| ppnudbe <] je obviadan
zahteva vpisovanje istih .
10 A [ ] je delno obvladan
podatkov v vec razli¢nih i
[ ] ni obvladan
obrazcev
Omogocitev vpogleda v tehnicno
specifikacijo javnega narocila [X] je obvladan
11 vsem zainteresiranim [ ] je delno obvladan
potencialnim ponudnikom |:| ni obvladan

hkrati, pred rokom za oddajo

Uporabljamo predpisano
dokumentacijo, dodatnih zahtev
po izpolnjevanju obrazcev ne
postavljamo. Sodelujemo s pravno
sluzbo, ki nam svetuje tudi glede
obrazcev.

Se nismo imeli izkunje zahtev po
tovrstnih vpogledih. Ce prejmemo
zahtevo, jih bomo izvedli po
posvetovanju s pravno sluzbo.
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ponudb

Doloceni so v skladu zakonom.

Ravhamo se v skladu z zakonom.

Merila so jasno dolocena.
Odgovorimo na vsa vprasanja
zainteresiranih ponudnikov.

Kriterijev in meril ne spreminjamo.

Pogodbe redno spremljamo in
dobavitelje pisno opozarjamo na
nepravilnosti, spremljamo racune
glede na vrednosti po pogodbi
(ponudbe).

Pogoji 0z. merila za izbor so X] je obvladan
12 goji 0z. [ ]je delno obvladan
doloceni nesorazmerno D ni obvladan
Nejasnost pogojev za & je obvladan
13 ) . p g0) . |:| je delno obvladan
ugotavljanje sposobnosti D ni obvladan
Y . ‘ |E je obvladan
14 Nedolocer?ost meril b.rez teze D e delno obvladan
posameznih (pod)meril [ ni obviadan
[X] je obvladan
15 Preveliko Stevilo (pod)meril [ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
- . X je obvladan
16 S:;t’:gevnzogOJev glede na [ ] je delno obvladan
13V [ ] ni obvladan
Ne-dolocitev Stevila krogov |X| e obvladan
17 pogajan) (kavqar 50 tfa dqpustna) [ ] je delno obvladan
oz. ne- dolocitev objektivnega [ ni obvladan
kriterija za zakljucek pogajanj
Pomanjkljiv nadzor narocnika [X] je obvladan
18 nad izvajanjem posameznih [ ]je delno obvladan
dolotil pogodbe [ ] ni obvladan
Neutemeljeno sklepanje <] je obviadan
19 aneksov.za vec del, . [ ] je delno obvladan
nepredvidena dela, nujna dela, |:| ni obvladan
dodatno narocena dela
Sklepanje aneksov brez |X| J.e obvladan
20 . [ ]je delno obvladan
izvedenega ustreznega postopka D ni obvladan

Aneksi se sklepajo v dogovoru z
ustanoviteljico.
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REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNAN)J

Neeti¢no
sprejemanje
daril

Sprejemanje
daril nad
dovoljeno
vrednosti

REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ
PREDLOGI DELOVNE SKUPINE - ZBIRNA TABELA PREDLAGANIH UKREPOV

Verjetnost:

Posledica:

Seznanitev z
ZIntPK in
sprejetje
sklepa o
sprejemanju
daril. Vodenje
evidence
vrednosti daril
nad dovoljeno
vrednostjo.

Pooblaséenec

September
inmajv
tekocem
Solskem
letu.

Obvestilo
sveta
zavoda in
sveta
starSev

Obvestilo na
spletni strani
Sole in stare
preko sveta
starsev.

XlpA
[ ] DELNO

[ ]NE

Ukrep
bomo
izvedli
vsako
leto
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Zascita Zaposlen ne | Verjetnost: Posebna tel. Zaupnik za Stalno X] bA 1. Izvajamo
prijaviteljev bi upal Varovana sprejem [ ] DELNO
obvestiti Posledica: Stevilka prijave [ JNE
nadrejenega telefona in e-
ali preko Skupna mail za
postopka ocena: sporocilo o
zastite opazeni
prijavitelja nepravilnosti.
Sum korupcije | Sprejetje Verjetnost: Disciplinski Vodstvo Ob dogodku | Sodelovanje X] DA 1. Ukrep se
in zlorabe nedovoljeneg postopek, sindikata [ ] DELNO izvede ob
poloZaja a darila, Posledica: delavecima [ ]NE dogodku
subjektivno moznost, da je
ocenjevanje, | Skupnaocena: | prisoten tudi
sindikalni
zaupnik
Nedovoljeni Zaposleni ne | Verjetnost: Disciplinski Vodstvo Ob dogodku | Sodelovanje | Izobrazevanje | [X] DA 1. Ukrep se
vplivi prijavni postopek, sindikata [ ] DELNO izvede ob
nedovoljeneg | Posledica: delavecima [ ]NE dogodku
a vpliva moznost, da je
Skupna ocena: | prisoten tudi
sindikalni
zaupnih
Javno Neustrezno Verjetnost: Sodelovanje z | Pooblasc¢enec | Ob dogodku | Sodelovanje | Pogodba o X] bA 1. Izvajamo
narocanje nacrtovanje zunanjo za izvajanje zunanje sodelovanju s |:| DELNO
potreb, Posledica: pravno sluzbo | javnega pravne pravno sluzbo | [ ] NE
neustrezno narocila sluzbe
vodenje Skupna ocena:
postopka
javnega
narocanja
V zveziz Zaposlovanje | Verjetnost: IzloCitev iz Vodstvo in Ob dogodku | 2Z7S Posvetovanje |E DA 1. lzvajamo
zaposlovanje | glede na postopka zaposleni na s pravno [ ] DELNO
m znanstvo ali Posledica: izbire, izvedba | razpisanem sluzbo [ ]NE
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druge prakticnega delovnem
nedovoljene | Skupna ocena: | preizkusa mestu

vplive znanja

kandidatov.

DNE ODGOVORNA OSEBA
Digitally signed by
FRANCKA FRANCKA MRAVLIJE
Date: 2025.06.03
M RAVLJ E 09:11:26 +02'00'

V primeru, da odgovorna oseba/predstojnik predlog delovne skupine potrdi delno ali ga zavrne, svojo odloéitev oziroma razloge zanjo pisno obrazlozi.

Zapis navedene obrazloZitve je sestavni del nacrta integritete.




ZAKLJUCNO POROCILO DELOVNE SKUPINE IN PRILOGE NACRTA
INTEGRITETE

Dravinjska cesta 26, 2319 POLICANE %, (02) 8295810 [ o-policane.mb@guest.ames.si &) http:#www.ospoljcane.si ID: 17144442

{ﬂ/! 3 OSNOVNA SOLA KAJETANA KOVICA POLJCANE

Delovna skupina za oblikovanje
nacrta integritete v Osnovni Soli Kajetana Kovica Polj¢ane

Stevilka: 024-1/2025/1
Datum: 2. 6. 2025

Zadeva: ZAKUUUCNO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA
INTEGRITETE V OSNOVNI SOLI KAJETANA KOVICA POLICANE

1. UvoD

Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, ZIntPK-UPB2 &t.
69/2011) in Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete z dne 29. 11.
2024, je bila v Osnovni Soli Kajetana Kovi¢a Polj¢ane dne 27. 1. 2025, imenovana 3-
¢lanska delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete. V delovno skupino so bili
imenovani naslednji ¢lani:

e Kralj Sabina

e Konec Nuska

e Sekirnik Nina

Delovna skupina je s svojim delom zacela dne 11. 3. 2025. Naloga delovne skupine je bila,
da do 2. 6. 2025 oblikuje Nacért integritete ter ga predloZi predstojniku zavezanca.

2. POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine kot tudi
v posvetovanjih z nekaterimi zaposlenimi z dolocenega podrocja dela zavezanca.

Delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete je zacela z delom na svojem prvem
sestanku dne 11. 3. 2025. V ¢asu oblikovanja nacrta integritete se je delovna skupina
sestala na dveh sestankih. Na vsakem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so
razvidni sklepi delovne skupine ter rok za realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja nacrta integritete je delovna skupina porocala
predstojniku zavezanca oziroma odgovorni osebi.

3. ZAKLJUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je z oblikovanjem nacrta integritete zakljucila dne 2. 6. 2025.

30



Nacrt integritete Osnovna Sola Kajetana Kovica Polj¢cane je bil izdelan skladno s
Smernicami za izdelavo nadrta integritete, 29. 11. 2024, in vzorcem nacrta integritete ter
vsebuje vse potrebne in predpisane sestavine.

Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacdrta integritete ter
njegovih prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je nacrt integritete dokument, katerega vsebina je
rezultat timskega dela delovne skupine, sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na
posameznih delovnih podrogjih kot tudi vodstva Osnovne Sole Kajetana Kovica Polj¢ane.

Nacrt integritete prikazuje kritiéno analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem
tudi moZnosti za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj kot tudi mozZnosti in
ukrepe, kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v nacrtu integritete bomo zaposleni in vodstvo Osnovne 3ole
Kajetana Kovi¢a Polj¢ane ravnali z namenom, da odpravimo ugotovljena tveganja ter s

tem zmanjsamo moznost za nastanek korupcije.

To zaklju¢no porocilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma
izdelanega nacrta integritete predstojniku Osnovni Soli Kajetana Kovica Polj¢ane.

Vodja delovne skupine: Vodstvo zavezanca:

Sabina Kralj mag. Francka Mravlje,
ravnateljica

Digitally signed by
F RA N C KA FRANCKA MRAVLJE

Date: 2025.06.03
M RlA\VI—-l E O9a:1e2:24 +02'00'
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ZAPISNIKI SESTANKOV DELOVNE SKUPINE, ZAPISI OSTALIH AKTIVNOSTI IN
PRILOGE

ZAPISNIK 1. SESTANKA DELOVNE SKUPINE ZA PRIPRAVO

NACRTA INTEGRITETE

Dne: 11. 3. 2025, ob 14. 00 v gospodinjski ucilnici
Prisotni: vodja delovne skupine Kralj Sabina, ¢lanici Nuska Konec in Nina Sekirnik
Dnevni red:

Program dela.

Zbir potrebne dokumentacije za oblikovanje nacrta integritete.
Pregled zbrane dokumentacije in preverjanje njene skladnosti.
Izpolnjevanje matrik ocene izpostavljenosti tveganja.

ninhwnNpe

KT1

Sprejeli smo program dela od 2. do 4. tocke ter dolocitev stopnje tveganja matrike, predlaganje
ukrepov za izboljSanje in potrjevanje nacrtov izboljSav, obvestiti zaposlene in pripraviti zakljuéno
porocilo.

KT2
Zbrali smo: zapisi vse dokumente, ki smo jih uporabljali pri nastanku tega nacrta

e Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije,

e Obvestilo Ministrstva za Solstvo in Sport o oblikovanju nacrtov integritete,

e Nacrt integritete - prenovljene Smernice za uresnicevanje nacrtov integritete in analiza stanja
registrov tveganj

e Pravilnik o izobrazbi uditeljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnem programu
osnovne Sole

e Pravilniku o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive

e Interna navodila in ukrepi o odpravi posledic mobbinga, ki se delno smiselno uporablja za
zascCito prijaviteljev,

e Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo krsitve (s prilogami)-interni akt

e Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju

Priro¢nik o uresniCevanju nacrta integritete

Navodila za upravljanje s tveganji - interni akt,

Navodila javnim usluzbencem o sprejemanju daril — interni akt

Pravila namestitve in uporabe gradiva pridobljenega z videonadzorom - interni akt,

e Poslovnik o delu Sveta OS Kajetana Kovi¢a Polj¢ane - interni akt,

e Letni delovni naért OS Kajetana Kovica Polj¢ane - interni akt,

e Letno porocilo OS Kajetana Kovi¢a Polj¢ane - interni akt.

KT3

Zbrana dokumentacija izhaja iz zakonskih podlag tega podrocja in internih aktov o delovanju zavoda
0S Polj¢ane. Posebej smo se seznanili z Zakonom o integriteti in preprecevanju korupcije.
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SKLEP: Sedanji akti ustrezajo ukrepom ocen izpostavljenosti tveganja.
KT4
Izpolnjevanje matrike — priloga.

Zapisala: Sabina Kralj

ZAPISNIK 2. SESTANKA DELOVNE SKUPINE ZA PRIPRAVO

NACRTA INTEGRITETE

Dne: 22.5.2011, ob 12.00. uri v gospodinjski ucilnici.
Prisotni: vodja delovne skupine Kralj Sabina, ¢lanici Nuska Konec in Nina Sekirnik

Dnevni red:

Pregled zapisnika.

Izpolnjevanje matrik ocene izpostavljenosti tveganja.
Dolocitev stopnje tveganjem v matrikah.

Ukrepi za izboljSanje in potrditi nacrtov izboljSav.

PwnNR

KT1

Zapisnik smo pregledali in potrdili.

KT2

Izpolnili smo matrike za ocenjevanje izpostavljenosti tveganja.
KT3

Dolocili smo stopnje tveganj v matrikah.

KT4

Predlagali smo ukrepe za izboljSanje in potrdili nacrt izboljsav.

Zapisala: Sabina Kralj

PRILOGE:

- OBRAZEC ZA VPIS O PREKORACITVI VREDNOSTI DARIL
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) OSNOVNA SOLA KAJETANA KOVICA POLJCANE
- Dravinjska cesta 26, 2319 POLJCANE &(OEJ 82958 10 Eo-poﬂcane.mb@guest.ames.SJ @httpy‘/wmv.ospa‘}cane.s: ID: 17144442

EVIDENCA PREKORACITVE VREDNOSTI DARIL

Datum Zaposleni, ki je Ocena vrednosti | Kratek opis | Podpis
darilo prejel oz. darila darila prijavitelja
prijavil
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