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V Solskem letu 2025/26 smo opravili analizo stopnje
INKLUZIVNOSTI SOLE v okviru projekta

Spoznavanje pot do razumevanja

Erasmus+

Instrumentarij smo vzeli iz priroCnika za ocenjevanje
in razvoj vkljuCujoce Sole

Prirocnik za ocenjevanje
in razvoj vkljucujoce sole
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MNavedeno je Stevilo anketiranih, ki so izbrali posamezni odgovor od ponujenih.

B siseliufitelica na razredni stopaji
13 (41%) | uSteljutitelfica na predmetni stopnj
[ Eoiski svetovaini delsvec/Zolska svetovaing delavia

B uSEeljuditelica dodatne strokovne pomod
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UCITELI 70,6 71,5 73,7 71,9

UCENCI 72,8

STARSI 81,5 79,3 90,3 83,7

1. Raziskujemo poti

Prepoznavamo pomen inkluzivnosti in se osredoto¢amo na pridobivanje osnovnega znanja ter

. . 0-250
poglobljenega razumevanja njenih konceptov.

2. Odkrivamo uspehe

Ze imamo nekaj navdihujo&ih zgodb in primerov, ki potrjujejo, da smo na pravi poti. Hkrati

L . . - 251-45,0
raziskujemo nacine, kako postati Se boljsi.

3. IzboljSujemo prakso

Nasa pot je ze utrjena — zavedamo se, kaj deluje, ter postopno gradimo kulturo sprejemanja in

. . 451- 65,0
vkljucevanja.

4. Napredujemo k odli¢nosti

Mnogi procesi nam Ze uspevajo; nasi ucenci, starsi in zaposleni obcutijo moc sodelovanja in

. . . L 65,1- 85,0
raznolikosti. Se naprej se uéimo in rastemo.

5. Inkluzivnost je nasa mog in identiteta

Postali smo Sola, kjer vsakdo pripada. NaSe okolje navdihuje druge, saj z vkljuCevanjem

85,1-100
gradimo mocno skupnost. !



POGLED STARSEV

2. Dobimo tudi jasne informacije, kako vkljucujoca je 16 33 3
Sola za vse raznolike ucence.

3. Na nasi soli smo vsi starsi dobrodosli in sprejeti. b 94 10 9
8. Na soli se vsi u€enci pocutijo sprejete in vklju€ene. 24 76 35 g
10. Enako cenijo tudi vrednote skupnosti, kot so 22 78 29 10
pravicnost, postenje, odgovornost, spostovanje in

prijateljstvo.

14. Ucitelji pravitno vrednotijo izdelke mojega otroka. | 12 88 14 12




POGLED STARSEV

14. Zaposleni na 5oli mojemu otroku zagotavljajo 33 67 53 14 30
diskretno ucno podporo v varnem in spodbudnem

okolju.

15. Mojemu otroku so na Soli dostopni vsi prostori 18 82 28 0 20

(vodilne linije za slepe, osvetlitev prostorov, dviine
mize, napisi, oznake, klancina ipd.).

16. Starsi smo pozvani k sooblikovanju celovite 10 90 56 3 10
strategije vkljucevanja vseh ucencev v izobrazevalni

proces.

17. Sola je pripravila dokument, ki vsebuje 6 94 23 3 25

informacije o razlicnih sluzbah, ki nudijo podporo v
lokalnem okolju in Sirse, kot so Centri za socialno
delo (CSD), strokovni centri in podobno.

18. Sola zagotavlja sodelovanje z zunanjimi 31 69 26 3 15
ustanovami (center za socialno delo, center za
svetovanje otrokom, policija ...), ¢e to potrebujem.




POGLED STARSEV

19. Starsi smo obvesceni o tem, katere dodatne
osebe bodo prisotne v razredu in njihovem namenu
(spremljevalci, DSP, Solska svetovalna sluiba ...).

98

27

10

21. Ucna gradiva so prilagojena potrebam mojega
otroka.

97

38

13

15

23. Moj otrok ima moZnost sodelovanja v vseh
solskih interesnih dejavnostih (pevski zbor, Sportne
aktivnosti, likovne delavnice ...).

94

26

12

25. Na 5oli zagotavljajo celovito jezikovno podporo
ucencem priseljencem, ki jim omogoca uspesno
vklju€evanje v izobrazevalni proces in Solsko
skupnost.

31

69

45

13

10




Indeks Ucenci | NAGELA VODENJA— ?er

POGLED UCENCEV

1. Rad(a) hodim v solo, kjer se pocutim 30 70 18 20
prijetno in sprejeto.

2. V 50li se u€imo, kako biti pozorni na druge in 18 82 23 12
skrbeti zanje.

3. Ucitelji se do vseh ucencev obnasajo 40 60 17 14
enako, jih spo5tujejo in se do vsakega
posameznika vedejo s spostovanjem.

4, Zaposleni v Soli in starsi tesno sodelujejo in 20 80 30 10
si prizadevajo za skupni cilj.
5. Sola je prijeten in varen prostor za vse 34 66 25 18

ucence ne glede na njihov izvor, usmeritev
ali zdravstveno stanje (npr. ucence z
motnjami v razvoju, ucence vseh
narodnosti, razlicnih verskih prepric¢anj in
drugih posebnosti).

6. Moji uspehi in dobra dejanja so v Soli vedno 27 73 20 14
opaZeni in pohvaljeni.
7. Ce kdo ravna neprimerno do mene ali 14 86 15 12

drugih uc¢encev, vem, na koga se lahko
obrnem.




POGLED STROKOVNIH DELAVCEV

Na nasi 50li so vsi ucenci dobrodosli ne glede na njihove posebne 3,4

3. | potrebe, kulturno ozadje, spol ali socialni status

8. | Na nasi Soli se vsi ucenci pocutijo sprejete in vkljucene 2,8

14. | Na nasi Soli spostujemo in sprejemamo raznolikost vsakega 3,1
posameznika, njegove edinstvene lastnosti, izkusnje in poglede na
svet.

18. | Na3a Sola je prostor, kjer cenimo vkljucenost in dobro pocutje 3,4
vseh.

22. | V Solsko skupnost z odprtimi rokami sprejemamo vse starse in 3,2
skrbnike kot dragocene partnerje pri vzgoji in izobraZzevanju.

26. | Na nasi 5oli sistematicno razvijamo okolje, kjer je spostljiv in 3,4
vkljucujoc jezik temeljna vrednota.




POGLED STROKOVNIH DELAVCEV

30. | Pri zagotavljanju dostopnosti Solske zgradbe in prostorov 2,8 6
upostevamo potrebe gluhih, slepih, slabovidnih, gibalno oviranih
in drugih oseb s posebnimi potrebami. To vkljucuje vodilne linije
za slepe, ustrezno osvetlitev prostorov, prilagodljive dviine mize
ter jJasno oznacene napise in oznake

31. | Vsi prostori nase Sole so dostopni vsem ucencem, starsem in 3,1 8
zaposlenim.

35. | Na nasi Soli smo se zavezali k ustvarjanju vkljucujocega ucnega 3,6 6
okolja, ki omogoca kakovostno izobraZzevanje vsem ucencem.

38. | Nasa Sola je razvila celovito strategijo vkljucevanja vseh 3,2 10
ucencev v izobraZevalni proces.

41. | Na nasi 5oli imamo jasno opredeljene smernice za pomoc pri 3,1 6
vkljucevanju vseh ucencev

44, | Inkluzijo kot temeljno vrednoto nase Sole udejanjamo na vseh 3,1 8
ravneh delovanja.

47. | Na nasi 50li si prizadevamo za tesno sodelovanje med starsi, 3,3 6

ucenci in zunanjimi ustanovami.




POGLED STROKOVNIH DELAVCEV

-

50. | U¢na gradiva so zasnovana tako, da omogocajo aktivno 3,3 5
sodelovanje ucencev pri pouku.

51. | Moja ucna gradiva so zasnovana tako, da podpirajo vse ucence. 3,5 3

52. | Pri mojih urah pouka imajo vsi ucenci moinost svobodno 3,7 1
izraziti svoje mnenje.

56. | Pri pouku posvecam pozornost tako custvenim kot 3,5 5
kognitivhim vidikom ucenja.

57. | Ucenci lahko pri mojem pouku uporabljajo razlicne pripomocke 3,6 2
in u€na sredstva.

58. | Na nasi 5oli zagotavljamo celovito jezikovno podporo ucencem 3 6

priseljencem za uspesno vkljuCevanje v izobraZevalni proces in
solsko skupnost.

60. [ Na nasi Soli smo razvili celovit pristop k prepoznavanju in 3,2 8
upostevanju potreb razlicnih ucencev.

66. | Na nasi Soli znamo zaposleni konstruktivno sprejemati in 3,2 6
podajati povratne informacije.

72. | Na nasi 50li je vzpostavljen sistem ucne pomoci za ucence. 3,6 5

73. | Ne glede na raznolikost ucencev se pri vseh iSCejo moinosti za 3,3 5

nudenje pomoci in podpore sovrstnikom, vkljucno z ucenci s
posebnimi potrebami.




S

UGOTOVITVE

Sola si prizadeva za vklju€enost in aktivno sodelovanje vseh uéencev in za varno in spodbudno uéno okolje.

Uporaba strategije FS je pri tem zelo koristna in potrebna, pomembna in se odraza v stalisCih strokovnih delavcev.

Na Soli se nacrtuje delo z ucenci, ki potrebujejo specificne oblike dela in uposteva starSe kot partnerije.

Starsi izrazajo pozitiven odnos do prizadevanj Sole, opazijo in cenijo vrednote, ki jih Sola uresnicuje (spostovanje,
pravicnost, prijateljstvo ...).

0,88% starsev meni, da je ocenjevanje pravicno. Enako meni (le) 70% uciteljev ,,Pravicno vrednotimo izdelke vseh
ucencev z upostevanjem individualnih zmoznosti (3,5/2).

Ucenci ,gradijo kakovostne in spostljive medsebojne odnose“ (2,9/4) in ,,na Soli se pocutijo sprejete in vkljucene“ (2,8/6)
sta dimenziji, ki potrebujeta povecanje pozornosti.

Tudi ucitelji potrebujejo podporo in strokovno supervizijo (2,3/3).




PRILOZNOSTI

Povecevanje aktivne oblike ucenja in poucevanja (sodelovanje, medsebojna pomoc, spoznavanje razli¢nosti,
razumevanje, da smo razli¢no talentirani)

Ne pozabimo pohvaliti: ,na nasi Soli cenimo in praznujemo dosezke tako posameznikov kot timov“ (2,9/3) in uspehi in
dobra dejanja so v Soli vedno opaZeni in pohvaljeni (73%)

Nadaljnje str. izobrazevanje za izboljSanje lastne prakse: ,Zaposleni v soli smo strokovno usposobljeni za ucinkovito
vkljucujoce delo v razredu (2,8/4) in ,Rad(a) poucujem v vseh razredih.” (2,9/1)

Krepitev sodelovanja za povecanje kakovosti dela v razredih, razumevanja posameznih ucencev, razvoj ucece se
skupnosti (,,Vsi zaposleni skupaj soustvarjamo in gradimo inkluzivno kulturo nase sole (3,1/4), Zaposleni sodelujemo s
kolegi in jih podpiramo pri refleksiji lastne prakse ter strokovni rasti (3,2/3), Na nasi sSoli vsi zaposleni aktivho
sodelujemo na sestankih (3,3/2).




