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V šolskem letu 2025/26 smo opravili analizo stopnje 
INKLUZIVNOSTI ŠOLE v okviru projekta  

Spoznavanje pot do razumevanja
Erasmus+

Instrumentarij smo vzeli iz priročnika za ocenjevanje 
in razvoj vključujoče šole



VZOREC UČENCI -278 VZOREC STARŠI - 67

VZOREC STROKOVNI DELAVCI - 32
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UGOTOVITVE

1. Šola si prizadeva za vključenost in aktivno sodelovanje vseh učencev in za varno in spodbudno učno okolje.

2. Uporaba strategije FS je pri tem zelo koristna in potrebna, pomembna  in se odraža v stališčih strokovnih delavcev.

3. Na šoli se načrtuje delo z učenci, ki potrebujejo specifične oblike dela in upošteva starše kot partnerje.

4. Starši izražajo pozitiven odnos do prizadevanj šole, opazijo in cenijo vrednote, ki jih šola uresničuje (spoštovanje, 

pravičnost, prijateljstvo …).

5. 0,88% staršev meni, da je ocenjevanje pravično. Enako meni (le) 70% učiteljev „Pravično vrednotimo izdelke vseh 

učencev z upoštevanjem individualnih zmožnosti (3,5/2).

6. Učenci „gradijo kakovostne in spoštljive medsebojne odnose“ (2,9/4) in „na šoli se počutijo sprejete in vključene“ (2,8/6) 

sta dimenziji, ki potrebujeta povečanje pozornosti.

7. Tudi učitelji potrebujejo podporo in strokovno supervizijo (2,3/3).



PRILOŽNOSTI

1. Povečevanje aktivne oblike učenja in poučevanja (sodelovanje, medsebojna pomoč, spoznavanje različnosti, 
razumevanje, da smo različno talentirani)

2. Ne pozabimo pohvaliti: „na naši šoli cenimo in praznujemo dosežke tako posameznikov kot timov“ (2,9/3) in uspehi in 
dobra dejanja so v šoli vedno opaženi in pohvaljeni (73%)

3. Nadaljnje str. izobraževanje za izboljšanje lastne prakse: „Zaposleni v šoli smo strokovno usposobljeni za učinkovito 
vključujoče delo v razredu (2,8/4) in „Rad(a) poučujem v vseh razredih.“ (2,9/1)

4. Krepitev sodelovanja za povečanje kakovosti dela v razredih, razumevanja posameznih učencev, razvoj učeče se 
skupnosti („Vsi zaposleni skupaj soustvarjamo in gradimo inkluzivno kulturo naše šole (3,1/4), Zaposleni sodelujemo s 
kolegi in jih podpiramo pri refleksiji lastne prakse ter strokovni rasti (3,2/3), Na naši šoli vsi zaposleni aktivno 
sodelujemo na sestankih (3,3/2).


