PRILOGA 1 Letni delovni nacrt Sole 2025/26

RAZVOJINI NACRT OSNOVNE SOLE KAJETANA KOVICA POLICANE ZA OBDOBIE 2024- 2027
IZHODISCE: Ohranjanje, nadgrajevanje, izboljSevanje in Siritev spremenjene, odlicne pedagoske
prakse, ugotovljene z analizo mnenj uciteljev, ucencev, starSev, strokovnih institucij

Dolgorochni cilji razvoja Sole za obdobje

Okvirni dolgorochni cilji razvoja Sole za obdobje
2024-2027

2019-2024
e Obvladovanje  aktivnih  oblik  pouka,
poveCevanje inovativnosti v  procesu
poucevanja in  krepitev  kompetence
podjetnosti.

¢ Spodbujanje individualnega in
medgeneracijskega branja.

e Ozavescanje in udejanjanje trajnostnega
nacina Zivljenja.

oSirjenje  prakse skupnega naértovanja
doseganja ucnih ciljev in povecanje oblik
medgeneracijskega ucenja.

e Omogocanje nadarjenim u¢encem, da krepijo
svoje talente v druzenju z vrstniki drugih Sol
(okolij) in na mednarodnih ravneh.

e Povecanje vkljuéenosti in aktivnosti uencev
(Glas uCenca) pri ustvarjanju pogojev
skupnega bivanja.

o QObogatitev RS, GU s soudelezbo ucenceyv,
informiranje starSev glede spreminjanja
pedagoske prakse.

Sprotno spremljanje doseZenosti ciljev in
uvajanje potrebnih korekcij glede na

ugotovitve.

« Obvladovanje in razvoj aktivnih oblik pouka, kot odgovor
na zmanjSevanje motivacije za Solsko delo in zmanjsanje
takojSnjega zadovoljstva z doseZzenim znanjem ter krepitev,
volje za pridobivanje znanj. Krepitev FS, kompetenc
podjetnosti, trajnosti in digitalnosti pri vseh strokovnih
delavcih in posledi¢no pri ucencih.

e Izdelava vsakoletne digitalne strategije, ki temelji na
ugotovitvah doseZenosti cilja: varna in za ucenje koristna
uporaba digitalne tehnologije po celotni vertikali.

e Povecanje kolicine vzgojnih vsebin v okviru pouka, v
okviru razrednih ur in obSolskih dejavnosti: vrednote
sodelovanja, medgeneracijskega dela, prijateljstva,
krepitev custvenih in socialnih vesSéin ter mirnega
reSevanja sporov kot odgovor na povecanje Stevila nasilnih
vedenj, zlasti zmerjanja, nor€evanja in fizi¢nih grobosti.

e Povecanje oblik sodelovanja s starSi: povabila k

sodelovalnim  (pogovornim) in  manj formalnim

(druzabnim) skupnim dejavnostim kot odgovor na

zmanjsanje sreCevanj v Zivo in neustrezen vzgled

sodelovanja za ucence/otroke.

DO LETA 2027 ZELIMO URESNICITI NASLEDNJE CILIJE:
1. Vecina uditeljev obvlada in vkljuuje elemente Formativnega spremljanja v pedagoski proces.
2. Ucenci 2. in 3. VIO obvladajo osnovno uporabo digitalnih tehnologij za delo in ucenje. Vsaj polovica
uCencev ima izkusnjo s podrocja osnov racunalniskega programiranja. Ucenci poznajo razlicne

nevarnosti na spletu in jih obvladujejo.

3. Ucenci izkazujejo nicelno toleranco do nasilja (glede na starost) in poznajo razlicne nacine mirnega

reSevanja konfliktov.

4. PogostejSe razreSevanje tezav v obliki: uditelj-ucenec-starsi. lzdelan program sodelovalnega in
druzabnega sodelovanja s starsi. IzboljSanje vzora sodelovanja med Solo in starsi za uéence.

5. Razvijanje in izvajanje razli¢nih oblik dela z nadarjenimi uéenci.

6. Sprotno preverjanje doseganja ciljev (realizacijo zastavljenih nalog).



LETNI CILJI SOLE za 3ol. leto 2025-26

vvvvv

2025/26: (Program dela v projektu je v prilogi LDN).

. Oceniti in analizirati fizicni prostor v svoji ucilnici ali Soli ter ugotoviti, kako ga lahko
naredim bolj vkljuCujocega za vse ucence.
. Analizirati svoje izvajanje formativnega spremljanja in se osredotociti na to, kako dati

ucencem vecji glas in vpliv na svoje ucenje.

2. Razvoj digitalnih kompetenc in ohranjanje dobre prakse in nadgrajevanje le-te za izboljSanje
kakovosti znanja ucencev, kriticnost do spletnih virov, spletni bonton in varnost na spletu.
a) Dejavnosti v okviru pouka, ob3olskih in dodatnih, projektnih oblikah.
. 1. VIO: osnove dela z racunalnikom, misko.
. 2. VIO: Word, PPT, oblikovanje in posiljanje sporocil, spletna ucilnica
. 3. VIO: spoznavanje, osvajanje in uporaba razli¢nih aplikacij, ki podpirajo in olajSujejo
ucenje; sodelovalno ucenje, podajanje povratnih informacij, kriticnost do uporabe digitalne
tehnologije ...
b) Izdelava 4. digitalne strategije
Varno na spletu
e Uporablja osnovna varovala naprav (npr. protivirusni programi, gesla ...).
o Kako se izogniti spletnemu nadlegovanju in si poiskati zaupne osebe.
e Kako zloraba tehnologije Skoduje zdravju in prepoznati znake pretirane uporabe spletnih
vsebin.
e Osnovni ukrepi varCevanja z energijo.
Razvoj prakse preverjanja s pomocjo DT bo vkljucevalo:

e izobraZevanje uliteljev za uporabo ustreznih digitalnih orodij — Digitalnice
e interpretacija dosezkov na Kahoot-u in drugih orodjih

3. Ucenci izkazujejo nicelno toleranco do nasilja (glede na starost) in poznajo razlicne nacine mirnega
reSevanja konfliktov.
¢ Razredne ure za ucenje in izboljsanje socialnih in Custvenih kompetenc (vrednote postenje,
iskrenost, odgovornost), za ucitelje doslednost
¢ Spoznavanje in ucenje konstruktivnih nacinov razreSevana konfliktov, pogum za preprecevanje
nasilja
o Sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

4. PogostejsSe razreSevanje tezav v obliki: ucitelj-ucenec-starsi.
e IzboljSanje vzora sodelovanja med Solo in starsSi za uéence.

5. Razvijanje in izvajanje razlicnih oblik dela z nadarjenimi ucenci. (Nacrt dela z nadarjenimi ucenci je
priloga LDN)

6. Sprotno preverjanje doseganja ciljev (realizacijo zastavljenih nalog).

Konkretne naloge, dejavnosti, nosilci, roki in kazalniki so opredeljeni s tem LDN in Razvojnim naértom
Sole.
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Naloga, dejavnost Kazalnik-i doseZenosti ciljev

1. Naért SRT za sodelovanje v projektu Vklju¢ujoca $ola — vkljucujo¢ fiziéni prostor 1. Dokazi v okviru projekta.
2. Udelezba na zakljucni konferenci projekta (maj 2026) s predstavitvijo dela.

Cilj 2 : 1zdelava 4. Solske digitalne strategije za ohranjanje dobre prakse in nadgrajevanje le-te za izboljSanje kakovosti znanja

Naloga, dejavnost Kazalnik-i doseZenosti ciljev

4. Digitalna strategija z nacrtom izboljSanja na podrodjih:
1. Razvoj prakse preverjanja (izobrazevanje in delavnice za uditelje in delo z u¢enci)  [1. Seznam uporabljenih orodij za podajanje PI (ucitelj, vrstniki, lastna PI)

2. Varnost na spletu 1.a St. sredanj in vkljuéenost utiteljev v Digitalnice

1.b Anketa za ucitelje in ucence - Selfie (junij 2026)

2. Realizacija programa dejavnosti za izgrajevanje znanj o varnosti na spletu za celotno vertikalo
2.a Anketa za ucence (junij 2026)

Cilj 3: Ucitelji in uenci izkazujejo nicelno toleranco do nasilja in gradijo varno in spodbudno uc¢no okolje

Naloga, dejavnost Kazalnik-i doseZenosti ciljev
1. Razredniki izdelajo program RU 1. Nacrti RU
2. Program Vescine za mladostnike 2. Porocilo 9.a
3. Program NEON 3. Porocilo o realizaciji vzgojnih delavnic/dejavnosti Seligo N., S5S
4. Razredne ure — aktualno , program SSS 4. PoroCilo o realizaciji razrednih ur, Sekirnik N., Motaln M.
5. Vsebine v okviru Erasmus® 5. Povzetek vsebin Erasmus+
5. Sodelovanje z zunanjimi ustanovami 6. Seznam in cilji/nameni dejavnosti, ki so jih izvedle zunanje ustanove

7. Anketa za ucence in ucitelje (junij 2026)

Cilj 4: PogostejsSe sodelovanje s starsi in razreSevanje tezav v obliki: ucitelj-ucenec-starsi

Naloga, dejavnost Kazalnik-i doseZenosti ciljev
1. Starsi predstavijo u¢encem dolocene zanimive poklice, dejavnosti 1. Realizirane teme in $tevilo udelezb stargev, SSS, razredniki
2. Organizacija pogovornih ur v sodelovanju ucitelj-u¢enec-starsi 2. Porocilo o srecanjih v troje (tema in ucinek)
Cilj 5: Razvijanje in izvajanje razlicnih oblik dela z nadarjenimi ucenci

Naloga Kazalnik-i doseZenosti ciljev

1. Raziskovalne naloge. 1. Udelezba vsaj na treh predstavitvah raziskovalnih nalog izven Sole.
2. Cankarjevo tekmovanje. 2. DosecCi 30% udelezbo ucencev na Solskem Cankarjevem tekmovanju (2.-9.r.)
3. % ucencev udelezenih v tekmovanjih na razli¢nih podrocjih v znanja. 3. Odstotek ucenceyv, ki so dosegli bronasto priznanje (Solski nivo).
4. %ucencev, udelezenih na Sportnih tekmovanjih, skupaj 4. Stevilo $portnih panog, v katerih so tekmovali uéenci $ole, lo¢eno na razredni, predmetni stopniji.
5. Udelezba na literarnih, likovnih, fotografskih, video in drugih natecajih, 1.-9.r. 5. Stevilo udelezb, priznanj in nagrad (odvisno od razpisov).
6. Priprava uc¢encev na vodenje prireditev in sodelovanje na prireditvah. 6. Stevilo ucenceyv, ki so vodili prireditve in tevilo sodelujocih/nastopajocih uéencev.

7. Druge posebne dejavnosti po programu mentorjev 7. Escape School, trajnostni vodidi ...




Cilj 6: Sprotno in koncno preverjanje doseganja ciljev

Naloga Kazalnik-i doseZenosti ciljev

1. Analiza uresniCevanja LDN. Realizacija najmanj 95% nacrtovanih dejavnosti.
1.StarSi:  |. Zadovoljstvo starSev v zvezi s Solo; 1. Vecina starSev ocenjuje delo Sole pozitivno in je zadovoljnih s Solsko prehrano.

[l. Zadovoljstvo starSev s Solsko prehrano.
2. Ulenci: |. Ocena lastnega dela v Solskem letu in zadovoljstvo s Solsko 2/1. VecCina ucencev izraza zadovoljstvo in napredek na podrocju aktivnega pouka in ucenja
prehrano ter zadovoljstvo s Solsko prehrano.

[l. Ocena razvoja digitalnih kompetenc na izbranih 2/I1. Vsaj 40% ucencev zaznava pri sebi izboljsanje digitalnih znanj in vescin.
podrocjih

[ll. Ucenci, ucitelji: Zaznava zniZanja, sprememba oblik MVN

3. Anketa za ucence in uitelje Selfie2026

4. Samoevalvacija dela Sole (ucitelji)

5. Spremljanje in evalvacija uresnicevanja Vzgojnega delovanja Sol

2/11l. Ucenci, uCitelji zaznavajo zmanjsanje nasilnih ravnanj (zmerjanje, Zalitve in udarjanje,
potiskanje ...) in povecanje samozavestnega/konstruktivnega odziva na nasilje.

3. Ulenci in ucitelji zaznavajo povecanje digitalnih kompetenc Prakse preverjanja in
\Varnost na spletu.

4. Ocena doseganja ciljev na podrodju aktivnega pouka, izbolj$anja lastnih digitalnih
kompetenc, samozavestne uporabe le-teh, izboljSanje ocene varnega in spodbudnega
ucnega okolja.

5.

- Sprotna spremljava izvajanja razli¢nih vzgojnih dejavnosti, ki so naCrtovane s tem Letnim
delovnim nacrtom.

- Povzetki porodil uciteljev ob ocenjevalnih konferencah o ucinkovitosti vzgojnega
delovanja.

- Analiza anket za uence in uditelje o doZivljanju Solske klime, spodbudnega in varnega

ucnega okolja.
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