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SAMOEVALVACIJA 2018/19 (48., 49. ¢len ZOFVI)

UPORABA ELEMENTOV FORMATIVNEGA SPREMLJANJA

V dvoletnem projektu Linpilcare (2015-2017) smo osvojili orodja za raziskovanje lastne pedagoske
prakse (akcijsko raziskovanje) ob hkratnem spoznavanju ucinkovitosti strategije Formativnega
spremljanja.

Spremljava izkusenj strokovnih delavcev, spremljav pedagoskih praks in pogledov ucencev na pouk
(zadnja Stiri leta) kaze, da ucitelji znajo in zmorejo izvajati pouk, ki postavlja uc¢ence v veliko bolj
aktivno in odgovorno vlogo pri pouku.

Z leto$njo samoevalvacijo zelimo ugotoviti v koliki meri so postali elementi Formativnega spremljanja
del nase pedagoske prakse, katere elemente ucitelji uporabljajo pogosteje, katere manj oz. katerih ne
uporabljajo ali so jih opustili.

Analiza odgovorov bo izhodi$¢e za nacrtovanje razvoja Sole do leta 2024.

Nas skupni cilj so $e vedno motivirani ucenci, ki aktivno sodelujejo pri pouku in prevzemajo del
odgovornosti za lastno ucenje in znanje.

Cilj lahko doseZzemo le skupaj in predvsem tako, da pregledamo kje smo mocni, kje so nase
Sibkosti in kaj potrebujemo, da bomo ucence Se bolj aktivno vkljudili v procese ucenja.

Glede na izkusnje, znanja in spretnosti, ki jih ucitelji Ze obvladujejo, so lahko nasi nadaljnji
koraki toliko bolj inovativni in ustvarjalni.

Za ugotavljanje stanja na podro¢ju uporabe strategije formativnega spremljanja so strokovni
delavci:

1. s Stevilkami od 1 do 4 ocenili v koliki meri v vprasalniku navedene pedagoske prakse vkljucujejo v
pouk

1 - redko je tako/ni tako (tega ne 3 —velinoma je tako (uporabim vedno, kadar ucna
uporabljam pri pouku) snov to dopusca)

2 — obcasno je tako (tu in tam uporabimali | 4 —tako je (pri vsaki u¢ni snovi razmisljam, kako

preizkusim drugacen pristop) nacrtovati bolj aktiven pouk, najveckrat ga tudi izpeljem)

2. Svoje odlocitve so tudi utemeljili, pojasnili, navedli dokaze.
Izpolnjene vprasalnike je oddalo 33 0z. 94% strokovnih delavcev.

3. Odgovore utiteljev smo primerjali z odgovori v samoevalvaciji 2016/17 in 2017/18.



Tabela 1: Prikaz odstotkov odgovorov strokovnih delavcev in rang elementa

o

Oznacite v koliki meri so pri vasem pouku prisotne spodnje znacilnosti u¢enja in 3 2212 %5 =
poudevanja = 55 |58 |5 g g
VA Trditev 1 2 3 4
1. ... pred obravnavo nove ucne snovi preverim, kaj ucenci o temi ze vedo, 34 3 55 | 42
kaksne so njihove miselne predstave, informacije, preprianja v zvezi z uéno
temo.

2. ... Z razli¢nimi vprasanji (tudi izzivalnimi, problemskimi, odprtimi) 32 3 12 | 46 36
spodbujam razmisljanje in ucenje ucencev. Poskrbim, da imajo dovolj ¢asa
za odgovor

3. ... ucenci sodelujejo pri oblikovanju namenov ucenja (razumejo zakaj se je 2,9 18 | 67 9
dobro, koristno ... necesa nauciti), spodbujam jih k oblikovanju osebnih ciljev

4, ... uCenci predlagajo kriterije uspesnosti. Nato jih oblikujemo skupaj tako, 32 12 | 52 | 36
da vsak tocno ve, kaj je potrebno doseci, se nauciti, obvladati ...

5. ... pouk naértujem tako, da lahko ucenci pri uéenju sodelujejo, si med seboj 3,0 3 18 | 55 | 24
pomagajo, se ucijo drug od drugega

6. ... uéencem omogocam, da na razline nacine pokaZejo, kaj so se naucil (ne 2,9 6 21 | 49 | 24
le preko testov in ustnega sprasevanja in govornih nastopov)

7. ... pouk npr. ponavljanje, utrjevanje, pregledovanje domacih nalog, preverjanje | 2,8 6 24 | 52 | 18
predznanja ... organiziram tako, da se uéenci hkrati uéijo presoditi dosezke
soSolcev in jim podati uporabno povratno informacijo 0 njihovem znanju
o0z. ucenju in delu.

8. ... med in ob zaklju¢ku nove u¢ne teme dam u¢encem dovolj ¢asa, da 2,6 3 45 | 39 9
premislijo, pregledajo, zapisejo, povedo ali in kako napredujejo (izpolnjevanje
osebnega nacrta).

9. ... ucenci lahko izbirajo poti do znanja, nacin ucenja, zahtevnost nalog 24 6 45 | 33 6
(kadar u¢na snov to dopusca).

10. | ... uCencem povem ali zapiSem, kako lahko svoje u¢enje (S¢) izbolj$ajo (na 34 3 6 64 | 27
kaksen nacin, s katerimi postopki, s ¢igavo pomocjo ...). Pri tem upostevam
kriterije, ki smo si jih postavili.

11. | ... pri sodelovalnem ucenju imamo jasno postavljena pravila dela oz. rutine 32 9 13 | 36 | 36
(kdaj kdo govori, poslusanje, argumentiranje, porocanje, sodelovanje, na¢in
pogovora v skupini ...)

12. | ... vrazredu prevladujejo vpraSanja ucencev in ne moja 2,4 3 58 | 33 3

13. | ... ob zakljucku ucne teme zberemo dokaze o ucenju 3 3 12 | 70 | 12




GRAFICNI PRIKAZ stopnje vkljuenosti elementov formativnega spremljanja v pouk v $ol. letu 2018/19

Rangi uporabe elementov 2018/19
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1- redko je tako/ni tako 3- veinoma je tako

2. - obcasno je tako 4- tako je

Tabela 2: Dodatna pojasnila in izku$nje uciteljev v zvezi s posameznimi elementi FS

1. ... vrazredu prevladujejo vprasanja u¢encev in ne moja

Metode za spodbujanje vseh uéencey

v Ulenci na desni sprasujejo, ucenci na levi
odgovarjajo

v" Skupina pove odgovor, druga postavi ustrezno
vprasanje k odgovoru

v Dolocim vprasalnice, ucenci zapisejo vprasanja

v’ Izmenjaje ucitelj-ucenec

Kdaj sprasujejo ucéenci

v' Ulenci sprasujejo kadarkoli (na zacetku, med
ucenjem), Ce ne vemo odgovora, ga poiscemo do
naslednjic ali do konca obravnave ucne snovi -7

v" Odvisno od teme, predmeta, ce snov dopusca -4

v Ulenci postavljajo vec vprasanj pri reciprocnem
Ucenju in ponavijanju ucne snovi -2

v/ Kadar ne razumejo snovi, pojmov

Kaj sprasujejo ucenci

v' Ulenci postavljajo vprasanja glede na svoje
ugotovitve

V' Utenci pogosteje sprasujejo o proceduri (kako naj
naredijo, po navodilih), ne o vsebini (kaj to pomeni,
kako naj si razlagam, zakaj se je nekaj zgodilo ...)

Kdo postavi velino vprasanj

V' Utenci, ki postavljajo vprasanja so praviloma miselno
veliko bolj aktivni.

V' Vprasanja postavijajo tisti, ki o temi vec vedo. TeZave

v Ucenci niso vesci ali ne Zelijo postavljati vprasanja

V' Ulenci imajo tezave postaviti vprasanja na visjih TS,
na nizjih so uspesni

v Smo v procesu ucenja postavljanja vprasanj

2. ... ucenci lahko izbirajo poti do znanja, nacin u¢enja, zahtevnost nalog (kadar u¢na snov to dopusca).

Izberejo naloge glede na:

v/ predznanje -2,

v zahtevnost (izbor nalog od minimalnih do zahtevnejsih
standardov, znanja in obseg )- 7,

v'vsebino (izbor knjige, vrsta nalog)

v’ nacin ucenja (nacin zapisa, modela, predstavitve,
zakljucka, povzetka, branje, pogovor, izdelava
pripomocka, GN, delo v paru, skupini, individualno
delo-7

v uporabo virov (ucbenik, medmrezje, druga gradiva)- 4

v mozne nacine reSevanja nalog (vec poti do cilja)

v’ samostojno izbirajo zaporedje nalog, opraviti morajo
vse

v' ucenci izberejo med dvema mozZnostma ucenja
(samostojno ob DL, s pomodjo uciteljice)

v'da kot rezultat ucenja predstavijo izdelek (ne le
umetniski)

Primer

Ucenci imajo pogosto na razpolago vec postaj (kotickov).

Na vsaki postaji je vec razlicnih nalog, s katerimi

dosegajo isti cilj. Ucenci lahko izbirajo kdaj bodo delali

na kateri postaji (na koncu morajo vsi doseci vse cilje,




Izberejo lahko tudi
Y ucenci predlagajo, kako bi se lahko nekaj naucili in
predlog preizkusijo (razlicni ucni tipi)

seveda z razlicno kakovostjo

3 ... med in ob zaklju¢ku nove ucne teme dam ucencem d
kako napredujejo (izpolnjevanje osebnega nacrta).

ovolj ¢asa, da premislijo, pregledajo, zapisejo, povedo ali in

UCenci preverjajo svoje ucenje (novo znanje) tako, da

v si na zacetku ucne teme zastavijo osebne cilje-8 in jih
pisno spremljajo- 1

Si pri ponavijanju dopolnijo manjkajoce informacije -
17

v primerjajo kriterije in svoje dosezke (opravijo
refleksijo, oznacijo dobro, pomanjkljivo izvedeno
delo, vodijo portfolio ...) -10

primerjajo vstopne in izstopne listice; 7 uporaba
semaforja in vprasaj ali trditev; dopolnitev zapiskov,
MV; z VZN; z uporabo table napredka, lestvico
Znanja-14

4

v

V' ob zakljucku teme ali dneva se pogovorimo Kaj sem
se novega naucil? Kje lahko to uporabimo?

v ucenci razmisljajo o svojem delu ob nedokoncanih
povedih: Spoznal sem ..., Presenetilo me je ..., Se
vedno ne razumem ...

v' pregledajo in premislijo ob povratni informaciji

ucitelja ali vrstnikov, se samoocenijo

4. ...

pouk npr. ponavljanje, utrjevanje, pregledovanje domacih nalog, preverjanje predznanja ...

organiziram tako, da

se ucenci hkrati u¢ijo presoditi dosezke soSolcev in jim podati uporabno povratno informacijo o njihovem znanju

o0z. ucenju in delu

Uéenci:

v’ poznajo in razumejo, cemu so namenjene vrstniske
povratne informacije - 24

v' znajo zapisati uporabno povratno informacijo z vsemi
tremi elementi — 6 se Se ucimo-6

v upostevajo vrstnisko povratno informacijo za

izboljsanje izdelka -10 zacenjajmo -5
v udcenci lahko sledijo in se dodatno ucijo, ko
pojasnjujmo (PI) dom. nalogo za uspesnejse ucence

Tezave

v s0 zlasti pri konkretiziranju nasvetov za izboljSanje
izdelka

v ucenci PI razumejo, sprejmejo vendar naslednjic ne
upostevajo

v" VIO primer

v Ucencem letos posreduje PI uciteljica, ucenCi pa se
navajajo, da vrstniku povedo, kaj je naredil dobro,
kaj manjka, kaj lahko izboljsa. Kako lahko to naredi
pa se pogovarjajo skupaj!

5 ... u¢encem omogocam, da na razli¢ne nacine pokaZejo,
govornih nastopov)

kaj so se naucil (ne le preko testov in ustnega sprasevanja in

v’ jevprasan (seznam vprasanj lahko oblikujejo ucenci
ob ponavljanju, utrjevanju) -

v resi (resuje) avtenticno nalogo ali odprto vprasanje
na doloceno temo (ucenec pojasnjuje in s tem
izkazuje znanje prenos, uporabo znanja) -

v udenci pripravijo igro viog (npr. poklici) - 2
v predstavi odgovore na vprasanja s pomocjo

racunalniskih orodij - 6
pojasni, kriticno ovrednoti predstavljeno situacijo na
sliki (karikaturo ...) - 4

v’ opiSe, pojasni potek eksperimenta, ki ga je izvajal ali
opazoval

v izbere med razlicnimi nalogami (tudi po zahtevnosti)
in jih opravi - 6

v opiSe in pojasni kaj se dogaja na npr. sliki (kaj je, ni
prisotno; je prav, narobe ... - 6

v pojasnjuje, razlaga vrstniku (tako izraZa lastno
znanje),

v udcenci izberejo razlicne poti do cilja (delajo po

kotickih, razlicne naloge z istim ciljem, v razlicnem

v’ izdela prakticni izdelek (anketa, GN, zakljucek, tempu, individualno, v skupinah ...) in lahko
povzetek, risba, model, predstava, pripoved, nastop, vrstnikom predstavijo kaj in kako delajo/se ucijo.
predstavitev, ...-19

6 ... ucenci sodelujejo pri oblikovanju namenov ucenja (razumejo zakaj se je dobro, koristno ... neCesa nauciti),

spodbujam jih k oblikovanju osebnih ciljev

Kdaj se ozavesca smiselnost ucenja: v ucenci naredijo plakat, zapis, kdaj, kje, zakaj bodo
V' na zacetku Solskega leta (si jih zapiSejo v zvezek) -3 doloceno znanje potrebovali v vsakdanjem Zivljenju
v na zacetku vsake nove ucne snovi ali teme -19 v se pogovorimo, kako jim bo pridobljeno znanje
V' med obravnavo ucne snovi/teme -17 koristilo za naprej
v ob zakljucku ucne snovi ali teme -12 v ucenci oblikujejo osebne cilje ob ucni temi (kaj Zelijo
v na zacetku leta izpolnijo kratek osebni nacrt vedeti, znati, kako bodo do cilja prisli, kako bodo

(uporabnost, vprasanje smisla) spremljali svoje delo in ga na koncu evalvirali)

7 ... ob zakljucku ucne teme zberemo dokaze o ucenju

Ugotavljanje znanja )
v Semafor, esej s kljucnimi besedami, VZN, ustno in

V' Ucenec sprasujem o tem, kje lahko znanje, vescino
uporabijo v vsakdanjem Zivijenju

pisno preverjanje, izdelava MV- 11

v uporabimo fotografije ali video




UCenci naredijo povzetke, vaje v DZ -3, resijo DL
Ucenci dobijo naloge, nato resitve in se ovrednotijo
Ucenci resujejo dodatne naloge (DL, u¢benik)-2
Ocena

premljanje napredka
Dopolnitev MV (sestavljenega pred ucenjem)-2
Sestavijo preverjanje znanja, oblikujejo vprasanja
Izrazijo znanje skozi izdelek: napise sporocilo, pesem,
prevede tekst, predstavitev-2, izdela izdelek, karte,
druge igre, krizanke, -4

AN Y7 B NN NN

v Pregledamo zapiske v zvezku, razlicne DL, izdelke
(ucenci zbirajo v zvezku, mapi) -4

V' Ulenec predstavi svojo mapo dosezkov

v

pogovorimo se o tem, kaj so se naucili (kaj sedaj
znajo vec, bolje), izhodni listi¢i-3

Pregled opravljenih nalog po postajah

Na podlagi preverjanja znanja ucenci ugotavljajo
svoj napredek, Sibke tocke v znanju (PI ali
samoocena)ucenci izkazejo znanje z uporabo v
drugacni situaciji (uporaba znanja v novi situaciji),
bogata naloga (naloga z ve¢ UC)

Samoocenjevalni list - ucenec si oznaci doseganje UC
z DA; NE; DELNO -3

Ucenci opazujejo izdelke ali svoje znanje in
odgovorijo na vprasanja: Kaj mi je Ze uspelo, kaj ne?
Kako sem zadovoljen z rezultatom (glede na K)? Kaj
lahko Se izboljSam? Kaj lahko naredim drugace?

AN

8 ... pouk nacrtujem tako, da lahko ucenci pri u¢enju sodelujejo, Si med seboj pomagajo, se uéijo drug od drugega

Sodelovalno ucenje

V' ucenci, ki so snov Ze osvojili pomagajo (razlagajo,
pojasnjujejo ...) ucencem, ki Se niso osvojili snovi
(lahko tudi znotraj posamezne ucne ure) - 22

v vsak ¢lan skupine utemelji svoj prispevek k izdelku
skupine (sodelujejo vsi!) - 13

v udcenci ne vedo v naprej, kdo bo o delu v skupini
porocal -16

v udcenci zapisejo, povedo refleksijo o viogi, ki so jo
imeli v skupini - 5

9 ... pri sodelovalnem ucenju imamo jasno postavljena pravila dela oz. rutine (kdaj kdo govori, poslusanje,
argumentiranje, porocanje, sodelovanje, nacin pogovora v skupini ...)

v govori eden -3, poslusamo govorca-5,

v udcenci se dogovorijo, kdo bo porocal, uporabljamo
porocanje v smeri urnega kazalca -2, sama dolocim
porocevalca, skupine dobijo stevilke (tako porocajo)
med poslusanjem si zapisujemo, pripravljamo

vprasanja

v'govorca gledamo. Vsak ima moznost priti na vrsto.

V' Ulenec, ki ne spostuje poslusanja in moti govorca,
drugic ne more izbrati vioge v skupinskem delu, pac
pa mu je dodeljena.

v

V skupini sodelujejo vsi. Izbira resitve je skupna

V' dolocimo vioge in naloge v skupini -8

v skupini je delo porazdeljeno, vse pa lahko dobi
pomoc, Ce jo potrebuje (vprasa druge ...)

pravila podkrepimo s pripomocki (barvni kartoncki,
piktogrami, barvice -2)

dogovor o glasnosti skupine (ne motimo drugih)
besedo si podajamo v krogu naokrog -2

Vsak ucenec dobi stevilko. Pocaka na ustna ali dobi
pisna navodila.

Velja dogovor o dvigovanju rok

ANIANIRN

(vsak utemelji, zakaj)-2

10 ... z razli¢nimi vpraSanji (tudi izzivalnimi, problemskimi
Poskrbim, da imajo dovolj ¢asa za odgovor.

, odprtimi) spodbujam razmisljanje in ucenje ucencev.

Razumevanje pomena vprasSanj
v moji ucenci vedo in znajo utemeljiti, zakaj SO
vprasanja pomembna za ucenje -14

V' (vecina) moji ucenci razumejo in locijo vprasanja na
nizjih in visjih taksonomskih stopnjah - 14

v moji ucenci znajo uporabiti piramido vprasanj ali
kakSen drug pripomocek (hiSica vpraSalnic) za
oblikovanje vprasanj (zapisite katerega, kako ...) -1

v Ucencem pogosto postavljam problemska vprasanja
(Kdo ima prav? Pojasni. Dokazi)

v

- odprta vprasanja -4 (Zakaj mislis, da ...? Kaj bi ti
naredil, ¢e ...? Pojasni sosedu, zakaj ....? ...)

V' Vprasanja, ki spodbujajo povezavo »Solskega
znanja« z njihovimi izkusnjami, Zivljenjem

V' Vprasanja postavim tako, da

v’ vsi razmisljajo in

v vsi povedo (delo v paru, skupini)

Primer (delajo v parih)

- pozorno poslusam ucence, njihove razlage, primere,
predloge, resitve. Odkrivam napacne predstave. Odgovor-
e skupaj povzamemo, dopolnimo, oblikujemo

11 ... ucenci predlagajo Kkriterije uspeSnosti. Nato jih oblikujemo skupaj tako, da vsak tocno ve, kaj je potrebno doseci,

se nauciti, obvladati ...

v kriterije smo oblikovali skupaj skozi pogovor
(frontalno: ucenci dajejo predloge) -22

v pregledali smo kriterije iz lanskega leta in jih
dopolnili -13

v

kriterije so predlagali ucenci, potem, ko so primerjali
dober in slab izdelek (skupinsko delo) -14

v’ kriteriji lahko nastajajo ali jih ucenci dopolnjujejo
tudi med potekom ucenja (zakaj si s tem zadovoljen...)

v ucenci v skupinah oblikujejo K in jih predstavijo
vrstnikom. Nato skupaj oblikujemo razredne K (kaj je
dober izdelek)

4

K oblikujemo med ali po obravnavi ucne snovi, ce je




v

v

ucenci so prejeli izdelane kriterije, ki so jih
preoblikovali, jim dodali pripombe -7

oblikovali so kriterije s pomocjo kviza (ponavijanje in
utrjevanje)

za ucence skoraj povsem nova in ne morejo vedeti, kaj
je dober izdelek, znanje. K postavimo pred
utrjevanjem oz. ponavljanjem, da lahko izdelke pred
ocenjevanjem izboljsajo.

12 ... pred obravnavo nove u¢ne snovi preverim, kaj ucenci o temi Ze vedo, kaks$ne so njihove miselne informacije,
prepri¢anja v zvezi z u¢no temo.

Predznanje najveckrat ugotavljam:

Drugi naéini ugotavljanja predznanja

v uvodnem delu ure v kateri zacnem z novo ucno v’ vstopni listki, digitalna orodja, semafor ... -2
snovjo/temo -26 v skupine kroZijo in dopolnjujejo zapis, MV ...
v eno ali dve uri pred obravnavo nove ucne snovi/teme | ¥ nevihta mozganov -2,
-8 v' opis dogodkov, izkusenj iz Zivljenja ucencev (na temo)
V' na zacetku sklopa v’ tihi sprehod, grozdi in gruce
Nadini ugotavljanje predznanja v"ogled posnetka in pogovor (ugotovitve)
v ucencem postavljam vprasanja o temi -24 v ucenci dobijo lazjo prakticno nalogo, ki jo resujejo
v ucenci zapiSejo npr. 5 povedi o temi -5 v udcenci se v paru pogovarjajo o novi temi (ucitelj
v udenci postavljajo vprasanja o temi -11 poslusa in zbira inf. o tem, kaj zZe vedo)-2
V' udenci izdelajo miselni vzorec o temi - 6 V' ob MV v parih, skupinah ponovijo, kar Ze vedo,
v udcenci pojasnjujejo doloceno situacijo -13 uporabimo tudi «grafite«, »papirni podstavek«- nato
V' udcenci dobijo seznam trditev in izrazijo strinjanje snov skupaj dopolnimo
drzi- ne drzi, da-ne (utemeljijo) -5 v" delovni list
v ucenci narisejo 5 stvari v zvezi s temo -3
v udcenci sprasujejo mene in povedo, ¢e sem pravilno
odgovorila, so ucitelji -1
13 ... uCencem povem ali zapisem, kako lahko svoje ucenje (Se) izboljSajo (na kaksen nacin, s katerimi postopki, s

¢igavo pomodjo ...). Pri tem upostevam kriterije, ki smo si jih postavili.

Ali preverjate, e ucenec uposteva vaso PI in nasvet?
DA -24 NE-2
Kako reagirate, Ce ucenec ne uposteva vase PI

v

Se enkrat podam PI ali ucenca vprasam, kaj bi sam
izboljsal

v spodbudim ga Se enkrat in mu prepustim
izbiro/obvestim starse -4

V' Zucencem se o PI pogovorim (preverim ali je
razumel, kaj in kako naj izboljsa znanje) -2
svetujem mu, da naredi pri DOP

v udencu predstavim primer ucenca, ki je PI uposteval V' ucencu ponudim dodatno pomo¢ (DOP, SU),
in bil uspesen. Pokazem mu, da se izplaca izdelek organiziram sestanek skupaj s starsi
izboljsati 1. VIO
v"individualni pogovor v katerem ugotavljam vzroke, v ucenec prejme ustno PI. Glede na K sam uvidi, da je
da ni uposteval Pl in ga spodbudim (tudi ¢asovno) k naloga bolje opravijena, ce uposteva Pl. Nekateri
nacrtu kako bo to naredil ucenci potrebujejo vec casa, da razumejo povezavo,
v Ucenca vprasam, ali se mu zdi PI pomembna drugi razumejo takoj.
v' pozovem ga, da razmisli 0 + in — (ne)upostevanja Pl | v'  pogovor, spodbuda, dodatni nasvet, nato dobi Se PI
v’ v pogovoru, ucencu predlagam, da se samoovrednoti vrstnika
in ugotovi, kje ima tezave v preverim ali je ucenec pi razumel. Sicer mu jo
Ucencu podam dodatni nasvet ponovim (Ce je ustna) ali ga usmerim, da jo ponovno
v vztrajam, da izdelek popravi, mu pri tem pomagam pogleda (Ce je zapisana)
(sem ob njem, mu dodatno svetujem)-2 v preverim Cesa ucenec ni razume, narediva nov
v izrazim pricakovanje, da bo napravil do naslednje dogovor izboljSanja znanja, izdelka
ure v skupaj Se enkrat pogledava K in PI in dolociva, kaj
lahko izboljsa -2
UGOTOVITVE

Formativno spremljanje (FS) je strategija ucenja in poucevanja, Ki sledi razlicnim znanstvenim
spoznanjem o tem, kako delujejo ¢lovekovi mozgani, kako poteka ucenje, kateri pogoji ucenje spodbujajo,
kako na ucenje vplivajo sodobni zivljenjski pogoji, katera znanja bodo potrebovali uc¢enci v prihodnosti.

S FS uditelj ustvarja ucno okolje v katerem so potrebe ucencev v sredis¢u pozornosti. To pomeni, da
vsebine ucenja Se vedno opredeljujejo ucni naérti, ucitelj pa skupaj z ucenci doloca, kako bo potekalo
ucenje. FS je skupek elementov, ki jih ucitelj uporablja pri nacrtovanju pouka, pri tem pa uposteva




znacilnosti ucencev, njihove potrebe, interese, motivacijo, tempo dela, nacine ucenja. Ucitelj iS¢e nacine
sodelovalnega ucenja in moznosti, da ucenci prevzemajo del odgovornosti za svoje ucne dosezke.

Z uvajanjem elementov FS na $oli smo zaceli v $ol. letu 2015/16 v sodelovanju z ZRSS OE Maribor.
Nasa posebnost je bila ta, da so uporabo strategije FS sprejeli vsi ucitelji.

Letos tako ze tretje leto ugotavljamo, kje smo mocni, uspesni, katere elemente FS uporabljamo pogosteje,
katere manj. S kak$nimi tezavami se srecujejo ucitelji pri nacrtovanju in izvedbi pedagoskega procesa s
strategijo FS.

Nasa pozitivna izkusnja je, da so uc¢enci v pogojih FS bolj aktivni pri pouku, motivacija za delo je vecja,
praviloma radi sodelujejo. Ucenci tudi sporocajo, da je ucenje v pogojih FS zanimivejSe, lazje (jim
pomaga pri ucenju).

V strokovnem smislu so v zadnjih treh letih ucitelji naredili pomemben korak v uporabi elementov FS:

V Solskem letu 2016/17 so se strokovni delavci v manjsih skupinah ukvarjali zlasti z elementi:

Podrocje raziskovanja Razredni pouk | Predmetni pouk | OPB
Ugotavljanje predznanja X

Povratna informacija, vrstniSka PI X, X X, X

Vrednotenje lastnega znanja, samovrednotenje X, X

Nacrtovanje ciljev in kriterijev X

Zbiranje dokazov o u¢enju (skupni poudarek) | X X X

Ugotavljali so, da so ucenci v teh pogojih bolj aktivni, motivirani, pripravljeni sodelovati. Pokazalo se je,
da so ucenci sposobni prepoznati ucne cilje, da lahko relativno hitro osvojijo dolocene vescine FS. Ko jih
0sVv0jijo, pride do prihranka ¢asa za obravnavo ve¢ u¢nih tem. Ugotovili so tudi, da je potrebna postopnost
v izgrajevanju orodij FS v 1. VIO.

Zanimiva je bila tudi ugotovitev, da se v pedagoski proces poleg enega elementa FS nujno »pojavijo« e

drugi.

V Solskem letu 2017/18 so strokovni delavci ocenili pogostost uporabe posameznih elementov v pouku:

Element pedagoskega procesa R ucitelj 2018 R u¢itelj 2019
Ugotavljanje predznanja 15 1,6
Rutine sodelovalnega ucenja 15 18
Spodbujanje misljenja-vprasanja 1,6 18
Sodelovalno ucenje 1,6 2,0
Oblikovanje namenov ucenja 1,7 2,1
Kriteriji uspesnosti 1,7 1,8
Uciteljeva PI 1,7 1,6
Ucenci podajo vrstnisko PI 2,0 2,2
Ucenci na razli¢ne nacine pokaZzejo znanje (izbira) 2,0 2,1
Ucenci izbirajo poti do znanja 2,1 2,6
Zbiranje dokazov o ucenju / 2,0
Ucenci sledijo lastnemu napredku (med, po ucenju) 2,2 2,4
Legenda
1 2 3 4
Tako je Vecinoma Obcasno Redko

V Solskem letu 2017/18 so ucitelji nadaljevali z uporabo elementov FS pri pouku. V okviru ucece se
skupnosti so spremljali delo sodelavcev (spremljave znotraj Sole, na drugih Solah v OE ZRSS Maribor,
uéni obiski), pripravili so tudi spremljave za svetovalce ZRSS in ravnatelie (Oder B.), za §tudijsko
skupino (Podjaversek Z.), ter za svetovalko za razredni pouk ZRSS OE Maribor (Vosinek S., Podjaversek
Z).



V tem Solskem letu so ucitelji ocenili intenzivnost uporabe elementov FS z »vecinoma je tako« (R: 1,6-
2,4), kar je bilo odlicno, saj je uporaba strategije odvisna tudi od u¢ne teme (niso vse primerne za delo po
FS).

Ocena je bila v povprecju za 6% visja od ocene v letosnjem letu.

Razlogi za to so lahko razli¢ni:

- orodja so se Sele preizkusala

- hiter in takoj opazen odziv u¢encev (ki pa je tudi hitro prenchal)

- manj poglobljeno delo, man;j kriti¢en pogled na uporabo

Solsko leto 2018/19

Tudi leto$nji odzivi uciteljev govorijo o uporabi elementov »vecinomag, razen elementa »ucenci izbirajo
poti do znanjax, ki je blizje oceni »obc¢asno«.

V letosnji analizi je dodan element »zbiranje dokazov o ucenju«, ki ne pomeni le Steviléne ocene, pac pa
vkljucuje dokaze o procesu napredovanja uCenca (primerjava zacetnega z kon¢nim, pricakovanim,
zelenim stanjem razvitosti vesCine, znanja, kompetence). Posebna vrednost je ta, da ucenec sam (ali s
pomocjo vrstnikov, ucitelja) pregleda spoznavano pot, opredeli svoj napredek in ozavesti, katere tezave,
ovire je premagal in dosegel cilj. Premisli pa tudi, kako bi lahko (in bo) ravnal prihodnji¢ drugace. S tem
ucenec krepi uéno samopodobo, zaupanje vase in v svoje uéne sposobnosti.

Iz leto$njih ocen strokovnih delavcev lahko sklepamo,

1. da so za nekoliko nizje range ocen razli¢ni razlogi (povecana kriti¢nost uciteljev, pritisk obseznosti
ucnih nacrtov in vracanje k tradicionalnim oblikam dela, zmanjSanje interesa (ni projekt) ...

2. da strokovni delavci v pouk vkljucujejo dolocene (razli¢ne) aktivne oblike pouka,

3. da ne izkoristijo v zadostni meri sporo¢il u¢encev (npr. predznanje, razvijanje spretnosti oblikovanja in
postavljanja vprasanj),

4. da je potrebno ponovno premisliti (izkustveno ucenje) vrednost sodelovalnega ucenja (ve¢ glav vec ve,
organizacija vlog in dela v skupini),

5. da je potrebno ponovno ozavestiti, kako moc¢an motivacijski dejavnik ucenja je poznavanja namenov,
smisla in koristi ucenja dolo¢ene ucne teme, vsebine, koncepta,

6. posebno raziskovalno vprasanje pa je, kaj u€encu zapisati v nasvet, kako lahko svoje znanje izboljsa.
Tu ostajamo tako ucitelji kot ucenci (vrstniska povratna informacija) pri tradicionalnih nasvetih (naredi
Se enkrat, preberi Se enkrat, prepiSi, ponovi, prihodnji¢ se izogni ..., kar ucenca napotuje na
ponavljanje istega in ga ne motivira za izboljSanje znanja, izdelka.

PREDLOGI za nadaljnje delo

1. Ponovna uporaba akcijskega raziskovanja (individualno, v paru, delovni skupini, aktivu), kar pomeni
raziskovanje lastne prakse in iskanje reSitev na podro¢ju svetovanja o moznih nacinih izboljSanja
znanja; na podro¢ju dviga kakovosti sodelovalnega ucenja; oblikovanja namenov ucenja.

2. Izobrazevanje na temo medpredmetnega povezovanja in Spoznavanje in uporaba procesa sprejemanja
odlocitev, odgovornosti vseh za skupni cilj (sodelovanje, skupno iskanje in razreSevanje problemov,
krepitev ucece se skupnosti).

3.V Letnih pripravah nacrtovati razli¢ne nacine u¢enja, med katerimi lahko ucenci izbirajo (jih predvideti po
ucnih ciljih: po tezavnosti, problemsko delo, vprasanja, po obsegu, po oblikah ...)

4. Nacrtovati nacine povratnih informacij od ucenca k ucitelju (glas ucenca) in upostevanje ter vkljucevanje
le-teh v nadaljnji pedagoski proces in odnos ucitelj-ucenec.

Analizo pripravila
mag. Francka Mravlje, ravnateljica

Samoevalvacijo je obravnaval strokovni zbor, 12. 2. 2019.
Svet starSev se je seznanil s samoevalvacijo, 25. 2. 2019
Svet zavoda se je seznanil s samoevalvacijo, 28. 2. 2019






