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. UVOD

Poslanstvo Sole je priprava mladih na obvladovanje izzivov v prihodnosti. Skozi razlicne perspektive se
napoveduje prihodnost, ki bo od ljudi zahtevala aktivho obvladovanje »obstoje¢e zakladnice znanja«,
informacijsko kriticnost, ustvarjalnost, inovativnost, obvladovanje sodelovanja v pomenu skupnega ustvarjanja
odlocitev in razreSevanja problemov, ki jih niti e ne poznamo.

Za danasnje izobraZevanje mladih to pomeni, da so potrebne spremembe v nacinu izpolnjevanja poslanstva. Za
ucinkovito premagovanje, Se ne identificiranih, izzivov v prihodnosti, potrebujejo mladi drugacna znanja kot
doslej. Pri¢akuje se, da bodo obvladovali orodja s katerimi bo mogoce prepoznavati priloZznosti, uporabljati in
povezovati obstojeca znanja, ustvarjati nova ... Prav tako pa znati pri tem sodelovati, se kriticno odzivati in
upostevati eti¢nost v odnosu do sveta in drugih ljudi.

Z namenom, da mladim zagotovimo znanja, ki jim bodo koristila v prihodnosti, smo v razvojni nacrt kot
najpomembnejsi cilj zapisali, da Zelimo v pouk uvajati oblike in nadine Formativnega spremljanje (zavezanost h
kakovosti znanja).

V letu 2017/18 smo zato nacrtovali poglabljanje aktivne vloge ucencev v vseh fazah pouka: ugotavljanje

predznanja, opredelitev ucnih in osebnih ciljev, skupno naértovanje dejavnosti in oblikovanje kriterijev
dosezenosti ciljev, oblikovanje lastnih, vrstniskih in uciteljevih povratnih informacij, ugotavljanje napredka v
znanju in iskanje nacinov izboljSanja znanja —Formativno spremljanje.

Uresnicevanije cilja je v veliki meri odvisno od prepric¢anja uciteljev o tem:

1. katera znanja potrebuje uéenec v prihodnosti: vsebinska ali procesna

2. kaksna je vloga ucenca v procesu ucenja in pouéevanja: pasivna, aktivna

3. kaj so cilji OS: katera znanja za prihodnost potrebujejo mladi

4. kaksna je vloga ravnatelja v procesu posodabljanja pouka.

Zgornja prepric¢anja opredeljujejo v koliki meri strokovni delavci v pedagoski proces vnasajo elemente aktivnega
pouka (Formativno spremljanje).

LetosSnje odgovore strokovnih delavcev bomo primerjali z analizo njihovih odgovorov na enaka vprasanja v
februarju 2015 in z odgovori u¢encev na podobna vprasanja, junija 2017.

Il. KVANTITATIVNI DEL

1- Tako je 2- VeCinoma je tako 3- Obcasno je tako 4- Redko/ni tako

Z5s. Trditev 1 2 3 4

Ucni dosezki ucencev so odvisni od tega,

2017/18 2014/15
1. kako nazorno uditelj razloZi u¢no snov 1,9 1,8
2. koliko ucenci poslusajo in sodelujejo pri pouku 1,4 (1,7 1,8 1,9

3. koliko ucenci resno opravijo domace in druge naloge 1,9 2,0




4, kako se ucenci ukvarjajo z u¢no snovjo (raziskovanje, reSevanje 1,4 1,6
problemov sodelovalno delo, samostojno delo z viri, postavljanje 16 18
vprasanj ...) ’ ’

5. koliko uéenci o ucni snovi ze vedo in kaj jih o snovi $e zanima 1,7 2,0

6. kako ucno snov ucenci razumejo in kolikSno uporabnost, koristnost ji 1,8 1,7
pripisujejo

Za kakovosten pouk je znacilno,

7. da ucitelj natancno ve, do katerega znanja mora pripeljati u¢ence. 1,1 1,2

8. da ucitelj presoja dosezenost ucnih ciljev za vse u¢ence po istih 1,9 1,7
kriterijih (normalna distribucija). 19 17

9. da ucni proces izvaja ucitelj, uéenci mu sledijo in izvedejo predlagane 2,7 ' 2,3 '
naloge

10. | da ucenci poznajo cilje in standarde znanja, ki jih morajo doseci 1,5 1,7

11. | da ucencisodelujejo pri oblikovanju kriterijev doseZenosti u¢nih ciljev 1,6 1,9
in/ali jih razumejo 13 20

12. | da uéniproces izvajajo uéenci; uitelj spremlja njihovo aktivnost v 2,2 |7 2,3 '
skladu z nacrtovanimi cilji doseganja standardov znanja in po potrebi
usmeri ali spodbudi ucenje

13. | da uciteljin u€enec spremljata napredek uc¢enca 1,5

Naloge 0S

14. | 0S mora uéence opremiti z osnovnimi znanstveno potrjenimi in 1,6 1,6
vevljavnimi spoznanji, postopki in procedurami 16 15

15. | OS mora ucence opremiti s temeljnimi, osnovnimi znanji predmetov, 1,5 ’ 1,4 ’
da bodo lahko nadaljevali Solanje in se usposobili za poklic

16. | OS mora uéence uciti postopkov in procedur za odkrivanje in uporabo | 1,5 2,0
veljavnih znanstvenih spoznanj, za povezovanje le-teh pri reSevanju 14 18
problemov in iskanju novih idej (za logicno —matematicno in ’ ’
ustvarjalno misljenje)

17. | 0S8 mora ugence ugiti razliénih u¢nih strategij in postopkov za 1,3 1,5
samostojno iskanje, pridobivanje, uporabo znanja v prihodnosti in
ustvarjanje novih spoznanj

Spreminjanje pedagoske prakse

18. | Ravnatelj mora sistemati¢no spremljati posodabljanje pedagoske 1,4 2,1
prakse. 15 20

19. | Ravnatelj kot pedagoski vodja lahko zahteva posodabljanje 1,6 ’ 2,0 ’
pedagoskega procesa. 5

20. | Ravnatelj je dolzan usmerjati pedagoski proces, skrbeti za 1,3 1,4
informiranost in izobraZevanje uciteljev v skladu z vizijo razvoja Sole.

21. | Kolegialne spremljave so najboljSa spodbuda za Sirjenje dobre prakse. 1,9 1,7

22. | Ce utitelj ne vidi koristi v spreminjanju pedagoske prakse, je ne bo 1,9 2,1
spreminjal, oz. jo bo spreminjal le navidezno.

Rang 1-Tako je, 4 — Ni ako

1. Ucni dosezki ucencev 2017/18 2014/15
Zaupanje v pristop Rang
Tradicionalni pristop (razlaga, poslusanje, domace naloge) 1,7 1,9




‘ Sodobni pristop (delovanje, predznanje, razumevanje, ocena koristi) 1,6 1,8
2. Kakovost pouka
Zaupanje v pristop Rang
Tradicionalni pristop (ucitelj ve, ima kriterije, izvaja proces uéenja) 1,9 1,7
Sodobni pristop (u€enci poznajo cilje, sodelujejo pri kriterijih, izvajajo proces 1,8 2,0
ucenja)
3. Naloge OS
Zaupanje v pristop Rang
Tradicionalni pristop (uéence opremi z Ze dognanimi znanji, postopki) 1,6 1,5
Sodobni pristop (uciti postopke, procedure, orodja za odkrivanje, za ucenje) 1,4 1,8
4, Ravnatelj
Zaupanje v pristop Rang
Tradicionalni pristop (sistemati¢na spremljava- formalna) 1,4 2,1
Sodobni pristop (spremljava kolega-vsebinska) 1,9 1,7

Ugotovitve, primerjava prepricanj po treh letih:

1. Vazvezis poslanstvom Sole strokovni delavci izrazajo mocnejsSe prepricanje da:

- mora Sola ucence uciti postopkov in procedur za odkrivanje in uporabo veljavnih znanstvenih

spoznanj, za povezovanje le-teh pri reSevanju problemov in iskanju novih idej (za logi¢no —

matemati¢no in ustvarjalno misljenje) (z R2,0 na R1,5),

- mora ucence uciti razli¢nih ucnih strategij in postopkov za samostojno iskanje, pridobivanje,

uporabo znanja v prihodnosti in ustvarjanje novih spoznanj (z R1,5 na R1,3),

2. Zaupanje uciteljev v uporabo elementov Formativnega spremljanja (FS) se je povecalo. To velja

predvsem za elemente:

ugotavljanje predznanja (z R2,0 na R1,7),

- uporabo aktivnih nacinov ucenja in poucevanja (raziskovanje, reSevanje problemov, samostojno

delo z viri, postavljanje vprasanj ...) in sodelovalne oblike u¢enja (z R1,6 na R1,4),
- ucenci poznajo cilje in standarde znanja, ki jih morajo doseci (z R1,7 na R1,5),

- ucenci sodelujejo pri oblikovanju kriterijev doseZenosti u¢nih ciljev in/ali jih razumejo (z R1,9 na

R1,6).

3. Presenetljivo je, da so strokovni delavci pripisali pomembnejsi vpliv

- tradicionalni vlogi ravnatelja (pedagoska zahteva, sistematicna spremljava) (zR 1,5 na 2,1),

- in manjsi vpliv kolegialnim spremljavam za dvig kakovosti pedagoskih procesov (z R1,7 na R1,9).
Razlogi so lahko razli¢ni: vpliv mlajsih uéiteljev, povecana potreba po prenosu odgovornosti na ravnatelja

(pricakuje spremembe v pedagoskem procesu), vpliv ucnih obiskov (kot posodobljena oblika spremljave).

Odnos do spremljav bo potrebno spremljati tudi v prihodnje.

2. Oznacite v koliki meri so pri vaSem pouku prisotne spodnje znacilnosti ucenja in poucevanja

Ucenci: Pomaga mi DA

Ne pomaga mi NE

Nismo delali tako




1- Tako je 2- VeCinoma je tako 3- Obcasno je tako 4- Redko/ni tako

VA Trditev % uc. 4.-9. r. Rang

14. ... »mojih« uéencev ni strah narediti napako ali narobe odgovoriti na
vprasanje, ni jih strah tvegati. 46 52 2 1,4
UC: me ni bilo strah narediti napako ali narobe odgovoriti na vprasanje

15. ... vrazredu imamo jasno postavljena pravila dela oz. rutine (kdaj kdo 1,5
govori, poslusanje, argumentiranje, porocanje, sodelovanje, nacin
pogovora v skupini ...)

1. ... pred nove u¢ne snovi obravnavo na razli¢ne nacine preverim, kaj 74 16 10 1,5
ucenci o temi Ze vedo, kak$ne so njihove miselne predstave, informacije,
prepri¢anja v zvezi z uéno temo.

2. ... Z razli€nimi vprasanji (tudi izzivalnimi, problemskimi, odprtimi) 1,6
spodbujam razmisljanje ucencev. Poskrbim, da imajo dovolj asa za
odgovor.

5. ... pouk nacrtujem tako, da lahko ucenci pri u€enju sodelujejo, si med 71 16 13 1,6
seboj pomagajo, se ucijo drug od drugega.

3. ... uéenci sodelujejo pri oblikovanju namenov ucenja (razumejo zakaj se 1,7
je dobro, koristno necesa nauciti), oblikujejo osebni smisel.

4, ... u¢enci predlagajo kriterije uspesnosti. Nato jih oblikujemo skupaj 58 27 15 1,7
tako, da vsak to¢no ve, kaj je potrebno doseci, se nauciti, obvladati ...

8. ... uencem povem ali zapiSem, kako lahko svoje ucenje (Se) izboljSajo 52 24 24 1,7
(na kaksen nacin, s katerimi postopki, s ¢igavo pomocjo ...).

11. ... u¢enci lahko svoj izdelek po prejeti povratni informaciji Se izboljsajo, 74 20 6 1,7
popravijo, dopolnijo.

9. .. uCencem omogocam, da ocenjujejo in presojajo svoje znanje in 73 21 6 1,8
napredek, kaj so naredil dobro, kaj Se morajo izboljsati.

12. ... Z uéenci se pogovarjam o tem, kako pomembna so vprasanja za 38 36 26 1,9
ucenje in jih spodbujam k sprasevanju.

6. ... uéencem omogocam, da na razlicne nacine pokazejo, kaj so se naucil 71 20 9 2,0
(ne le preko testov in ustnega sprasevanja in govornih nastopov) pac pa
kot reSevanje avtentic¢nih nalog, zavitih vprasanj, dilem, igro vlog, z
uporabo racunalniskih aplikacij, z uporabo karikatur, izdelavo prakti¢nega
izdelka ...

10. ... pouk npr. ponavljanje, utrjevanje, pregledovanje domacih nalog, 51 30 19 2,0
preverjanje predznanja ... organiziram tako, da se ucenci hkrati ucijo
presoditi dosezke soSolcev in jim podati uporabno povratno
informacijo o njihovem znanju oz. u€enju in delu.

5. ... u€enci lahko izbirajo poti do znanja, nacin ucenja, zahtevnost nalog 2,1
(kadar ucna snov to dopusca).

6. ... med in ob zaklju¢ku nove ucne teme dam ucencem dovolj ¢asa, da 33 31 36 2,2
premislijo, pregledajo, zapisejo, povedo ali in kako napredujejo
(izpolnjevanje osebnega nacrta).

Ugotovitve

Element pedagoskega procesa R ucitelj | % ucenci

UcCenci se ne bojijo narediti napake 1,4 46

Ugotavljanje predznanja 1,5 74

IzboljSanje izdelkov, znanja 1,7 74

Lastna povratna informacija 1,8 73




Sodelovalno ucenje 1,6 71

Ucenci na razli¢ne nacine pokazejo znanje (izbira) 2,0 71

Ucitelji omogocajo in podpirajo ucenje tako, da uéencem omogocajo povezovanje obstojecega znanja z novim,
jim dajo priloznost, da izdelek izboljSajo, organizirajo sodelovalno ucenje (ucenje drug z drugim in drug od
drugega).

Ucenci ocenjujejo kot pomembno podporo ucenju tudi lastno povratno informacijo (pregledovanje kaj sem
dosegel, kaj Se moram) in moznosti izbora nacina izrazanja znanja (izbirnost), kar ucitelji uporabijo manjkrat.

Ucitelji pripisujejo manjsi pomen (rang vec¢inoma):

- ugotavljanju napredka med in ob zaklju¢ku obravnave ucne snovi (R2,2),

- izboru poti do znanja (R2,1),

- vrstniski povratni informaciji (R2,0),

- razliénosti nadinov izrazanja znanja (R2,0).

Vedina elementov se nanasa na individualizacijo poucevanja.

Manj ucencev te elemente opredeljuje kot podporne za ucenje. Razlog je lahko v tem, da jih manj razumejo in
poznajo, ker so nekoliko redkeje uporabljeni pri pouku.

PREDLOGI za nadaljnje delo na podroc¢ju posodabljanja pouka z uporabo aktivnih nacinov in oblik pouka

1. Na februarski pedagoski konferenci bodo ucitelji v skupinah interpretirali podatke iz analiz in podali
predloge za izboljSanje prakse na podrocjih, kjer smo manj ucinkoviti (izbirnost poti do znanja,
izkazovanje znanja, uciteljeva povratna informacija, sprotno ugotavljanje napredka na poti k ciljem),

2. Ponovno je potrebno pojasniti strukturo uciteljeve povratne informacije ucencu, ki mora vsebovati
predloge za izboljSanje izdelka ali znanja.

3. Postavljanje vprasanj, ki spodbujajo razmisljanje u¢encev bomo obravnavali v okviru izobrazevanje
Inovativni pristopi- Razvijanje razli¢nih vrst pismenosti Il.

Pripravila
mag. Francka Mravlje, ravnateljica



